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Seniorenverband
offentlicher Dienst BW

Der Seniorenverband offentlicher Dienst Baden-Wurttem-
berg ist der Zusammenschluss von Pensiondren und Rent-
nern aus dem gesamten offentlichen Dienst und deren Hin-
terbliebenen einschliel3lich seiner privaten Bereiche. Mit liber
20 000 Mitgliedern sind wir Ihre starke Interessenvertretung
in Baden-Wurttemberg.

Eingebunden in die Organisationen von BBW Beamtenbund
Tarifunion und dbb beamtenbund und tarifunion, setzen wir
uns ausschlieBlich fir die Belange der Pensiondre, Rentner
und deren Hinterbliebenen in Politik und Offentlichkeit ein.
Alle Entscheidungen, die die Pensionare und ihre Hinterblie-
benen betreffen, werden nach der Foderalismusreform vom
Land Baden-Wurttemberg selbst beschlossen.

Wir sind Ihr kompetenter Partner bei allen beamten-, ver-
sorgungs-, beihilfe-, rentenversicherungs-, krankenversiche-
rungs-, pflegeversicherungs- und schwerbehindertenrecht-
lichen Fragen. In rund 70 Orts- und Kreisverbanden bieten
wir lhnen informative Vortrage, gesellige Veranstaltungen
und auch Ausfliige an.

aktiv — kompetent — stark

Seniorenverband offentlicher Dienst Baden-Wirttemberge. V.
Im Himmelsberg 18

70192 Stuttgart.

Telefon 07 11 / 26 37 35-0 — Telefax 07 11 / 26 37 35-22
Internet: www.senioren-oed-bw.de

E-Mail: info@senioren-oed-bw.de
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Liebe Leserinnen,
liebe Leser,

Sie haben es sicherlich
schon in der Zeitung gele-
sen oder in den Nachrich-
tensendungen verfolgt:
Nachdem die Tarifverhand-
lungen fiir die Beschaftig-
ten des Bundes und der
Kommunen (TV6D) ge-
scheitert sind, wurde die
Schlichtung angerufen. Am
28. Médrz 2025 wurde diese
Schlichtung in der Einkom-
mensrunde 2025 beendet.
Die Schlichter haben eine
Einigungsempfehlung ab-
gegeben. Die Tabellenent-
gelte sollen in zwei Schrit-
ten steigen: ab dem 1. April
2025 um 3 Prozent, min-
destens aber 110 Euro, ab
dem 1. Mai 2026 um weite-
re 2,8 Prozent. Die Empfeh-
lung beinhaltet eine Lauf-
zeit von 27 Monaten. Ob
dieses Schlichterergebnis
angenommen wird, ent-
scheiden die Tarifparteien
in den nachsten Tagen und
Wochen. Sollte es dort zu
einer Einigung kommen, die
in der Folge auch auf die
Beamten und Versorgungs-
empfanger lbertragen
wird, trifft dies nur fir die
aktiven und ehemaligen
Beamten von Bundesbe-
hérden zu. Kommunalbe-
amte und Landesbeamte
sowie die Versorgungs-
empfanger der Kommunen
und des Landes hangen am
Tarifvertrag fiir die Lander
(TV-L), der erst Ende des
Jahres neu verhandelt wird.
Ein Tarifergebnis aus dem
TVoD gibt aber sicherlich
eine Tendenz und Dimen-
sion fiir nachfolgende Tarif-
verhandlungen vor.

Die Verbraucherpreise sind
in Deutschland im Marz
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leicht zuriickgegangen,
wobei jedoch die Preise fiir
Lebensmittel tiberdurch-
schnittlich angezogen
haben. Das geht aus vor-
laufigen Berechnungen des
Statistischen Bundesamtes
hervor. Nahrungsmittel
wurden im Jahresvergleich
2,9 Prozent teurer. Wahrend
offensichtlich die Energie-
preise die Gesamtinflation
etwas vermindern, waren
fiir Dienstleistungen und
Nahrungsmittel auch im
Marz verhaltnismaRig hohe
Preissteigerungen zu ver-
zeichnen. Diese aktuellen
Zahlen zeigen, dass die an-
gepeilten Tariferh6hungen
gerade einmal so auf dem
Niveau der Inflation liegen.
Der groBe Wurf ist somit
wohl nicht zu erwarten.

Einen grolRen Wurf planen
hingegen die Betreiber der
TikTok-App. Dabei wird so-
gar von einer Revolution des
Onlinehandels gesprochen.
TikTok ist eine der groRten
Social-Media-Plattformen
und gehort einem Konzern,
der seine Zentrale in China
hat. Uber die Video-App
kann man kiinftig auch ein-
kaufen. Ein Algorithmus
entscheidet, welche indivi-
duellen Videos die Nutzer
angezeigt bekommen. Er
lernt unter anderem daraus,
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welche Clips sie sich ange-
sehen haben, um ahnliche
Beitrage und Produkte aus-
zuwahlen und zum Kauf
vorzuschlagen. Es heif3t, der
gesamte Kaufprozess sei in
die App integriert, alle Zah-
lungsdaten seien hinterlegt.

Das Potenzial ist mit

24,2 Millionen monatlichen
Nutzern in Deutschland
groR. Bei den sozialen Netz-
werken belegt die Plattform
hierzulande den vierten
Rang hinter WhatsApp, Ins-
tagram und Facebook. Die
TikTok-Nutzer verbringen
aber mit durchschnittlich
35 Stunden in keinem ande-
ren Portal so viel Zeit, sagen
Handelsforscher und gehen
davon aus, dass dem Unter-
nehmen so viel Zeit bleibt,
um die Menschen zu be-
spielen und Kaufanreize zu
schaffen. Die App ist vor al-
lem bei jungen Menschen
unter 25 Jahren popular,
altere nutzen sie deutlich
weniger.

Was sich fiir junge Men-
schen wie eine Revolution
anldsst und anfiihlt, macht
alteren, reifen Menschen
eher Angst vor der Rasanz
der Entwicklungen heute
und in der Zukunft. Aber
vielleicht gibt es bald auch
eine von Algorithmen ge-
steuerte KI, die jede Woche
einmal nachfragt, ob man
mit einem einzigen Klick ei-
nen Beihilfeantrag stellen
mochte, damit das Geld
tags darauf liberwiesen
werden kann?
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Joachim Lautensack,
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Spitzengesprache beim LBV und beim Kommunalen Versorgungsverband

Beihilfebearbeitung — eine unendliche
Geschichte mit offenem Ausgang

Im Februar standen gleich zwei Spitzengesprache mit den Amtsleitungen der Versorgungsstellen im
Terminplan des Landesvorsitzenden Joachim Lautensack. Wer jetzt darauf wetten wiirde, welches
Thema ganz oben auf der Gesprachsagenda stand, und als Antwort ,,Beihilfebearbeitung“ geben
wiirde, hatte glatt gewonnen.

Warum geht die Beihilfe-
bearbeitung mal so
schnell, dass man es kaum
glauben kann, und warum
konnte man andererseits
bei Wartezeiten von sechs,
acht oder mehr Wochen
schlichtweg verzweifeln?
Muss ich mein Handy weg-
werfen, nur weil es den
Android-11-Standard nicht
mehr bietet? Wann gibt es
einen qualifizierten Ab-
schlag? Wieso bleiben die
Statusmeldungen zum Be-
arbeitungsstand oft wo-
chenlang unverandert?
Was werden die personel-
len und finanziellen Ver-
besserungen im Doppel-
haushalt 2025/2026 und
mit weiteren MaBnahmen
bewirken?

Diese und viele andere
Fragen wurden in dem
Gesprach mit der Amts-
leitung des LBV, dem Vor-
sitzenden des BBW, Kai
Rosenberger, und seinem
Stellvertreter und Vorsit-
zenden des Seniorenver-
bands, Joachim Lautensack,
ausgiebig erortert. Von Jahr
zu Jahr steigt sowohl die
Zahl der Beihilfeantrage
wie auch die Zahl der damit
vorgelegten Belege im
zweistelligen Prozentbe-
reich. 2,2 Millionen Antrage

im Jahr 2024 waren zu be-
arbeiten, berichteten Pra-
sidentin Michalke, Abtei-
lungsleiter Frank Bauer so-
wie Matthias Renz vom
LBV. Wenn man so will,
fressen diese enormen
Anstiege die zahlreichen
Veranderungen bei den
Arbeitsprozessen immer
wieder auf. Rechtliche und
auch faktische Notwendig-
keiten miissen von den
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern selbstverstand-
lich auch beachtet werden.
Die Leistungsfahigkeit, die
Motivation und die Kun-
denorientierung seien beim
LBV gut, auch wenn sich die
Beschaftigten verstandli-
cherweise hier und da auch
Uber manch tUberzogene
Kritik von Antragstellern
und auch des Seniorenver-
bands nicht gerade erfreut
zeigen.

Flir Joachim Lautensack,
den Landesvorsitzenden
des Seniorenverbands, ist
klar: Wir anerkennen die
schwierige Situation fur
die Beschaftigten durch-
aus und sind fiir deren
Engagement dankbar. Zu
einer wirkungsvollen Inter-
essenvertretung gehort es
aber gleichwohl, Unzulang-
lichkeiten und Problem-
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stellungen sachlich und
durchaus auch kritisch
anzusprechen. Das beider-
seitige Ziel muss immer
bleiben, den Grad der Zu-
friedenheit nachhaltig zu
verbessern. Und in der Tat
erhalt unsere Landesge-
schaftsstelle in jlingster
Zeit auch einige positive
Riickmeldungen uber zii-
gige Bearbeitungszeiten
oder uUber Abschlagsrege-
lungen, was zumindest
Hoffnung macht. Gleich-
wohl liberwiegen immer
noch die zahlreichen kriti-
schen Riickmeldungen
aus dem Kreise unserer
Mitglieder. (Einen weite-
ren Bericht zu diesem Ge-
sprach lesen Sie auch auf
den BBW-Seiten).

Wenige Tage spater fand
auch ein erneutes Spitzen-
gesprach des Seniorenver-
bands mit der Amtsleitung
des Kommunalen Versor-
gungsverbandes (KVBW)
statt. Der Direktor des
KVBW, Frank Reimold, der
Leiter des Geschaftsbe-
reichs Leistungen und Mit-
glieder, Ralf Lindemann,
der Abteilungsleiter Beihil-
fe, Joachim Miiller, sowie
der Abteilungsleiter Beam-
tenversorgung, Joachim
Stadter, begriifSten die De-
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Der Vorsitzende des
Seniorenverbands vor
dem Landesamt fiir
Besoldung und
Versorgung in Fellbach

legation des Seniorenver-
bands in der Stuttgarter
Aufenstelle des KVBW.

Wie auch beim Besuch

des LBV war die Gesprachs-
atmosphare beim KVBW
sehr gut. Man kennt sich
und man schatzt sich. Und
nur in einem solchen Klima
kann man sich durchaus
kritisch, aber sachlich und
damit gewinnbringend
austauschen. Gewohnt
offen und professionell
wurde den Vertretern des
Seniorenverbands das Leis-
tungsspektrum des KVBW
vorgestellt. Was den enor-
men Anstieg von Beihilfe-
antragen anbelangt, zeigt
sich die Situation beim
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Trafen sich zu einem Gedankenaustausch mit Spitzen-
vertretern des Kommunalen Versorqungsverbands
(von links): Joachim Miiller, Leiter Beihilfeabteilung beim
KVBW: Karl Schiile, Rechtsreferent Seniorenverband;
Ulrike Schork, Geschdiftsftihrerin und Justiziarin Senioren-
verband; Dieter Hoffmann, stellvertretender Landesvor-
sitzender Seniorenverband; Frank Reimold, Direktor
KVBW: Joachim Lautensack, Landesvorsitzender Senioren-
verband; Joachim Stddter, Leiter Beamtenversorgungs-
abteilung beim KVBW, Ralf Lindemann, Leiter Geschdifts-
bereich Mitglieder und Leistungen beim KVBW.

KVBW nahezu identisch
mit der beim LBV. Nicht
vergleichbar sind jedoch
die systemtechnischen Vo-
raussetzungen der beiden
Versorgungsstellen. Hier
hofft der KVBW auf eine
neue Software bis spates-
tens Ende des Jahres, um
unter anderem die Arbeits-
prozesse bei der Beihilfe-
bearbeitung optimieren zu
konnen, denn mit durch-
schnittlichen Bearbei-
tungszeiten von aktuell
circa sechs bis sieben Wo-
chen ist man selbstkritisch
nicht wirklich zufrieden.
Priorisiert werden beim
KVBW librigens Beihilfe-
antrage von tiber 4000 Eu-
ro, wahrend diese Grenze

beim LBV bei 5000 Euro
liegt. Allerdings sollten die
Antragsteller entweder per
separater Mail oder per
Anruf darauf hinweisen,
dass ein solcher Antrag ge-
stellt wurde. Automatisch
konne die Summengrenze
noch nicht festgestellt
werden. Auch die Moglich-
keit eines ,qualifizierten
Abschlags” gibt es derzeit
beim KVBW noch nicht.

Zu Beginn der Bespre-
chung hatte Direktor Rei-
mold dariiber informiert,
dass er zum Jahresende in
den Ruhestand trete und
Uber eine Nachfolgebeset-
zung seiner Position als-
bald entschieden werde. =

Pension versus Rente

Kritische und klarstellende Anmerkungen
zur neu entfachten Privilegiendiskussion

Bundeskanzler Olaf Scholz
hatte es als Einziger ge-
wusst, vielleicht aber auch
nur geraten. Die ,Wer wird
Millionar“-Frage von Giin-
ther Jauch im Kanzlerkan-
didaten-Quadrell bei RTL
und ntv unmittelbar vor
den Wahlen zum Bundes-
tag beantwortete der Bun-
deskanzler als Einziger
richtig. Wie hoch der Anteil
an Beamten sei, die erst
mit dem Regeleintrittsalter
in Pension gehen, wollte
Jauch im Stil seiner Quiz-
sendung wissen. 80, 60, 40
oder 20 Prozent? Habeck
tippte auf 60 Prozent, Merz
und Weidel jeweils auf

40 Prozent. ,,Sie waren
damit eine Runde weiter*,
lieR Jauch den Kanzler wis-

sen, doch wirklich genutzt
hat Scholz die ,richtige”
Antwort, namlich 20 Pro-
zent, weder im Quadrell
noch bei der Bundestags-
wabhl.

Eine solch unsinnige Frage
und die richtigen oder fal-
schen Antworten hatte
man in der Endphase des
Wahlkampfs eigentlich als
mehr oder weniger unter-
haltend und witzig einfach
beiseitelegen konnen.
Doch weit gefehlt. Damit
wurde eine neue Runde ei-
ner umfanglichen Privile-
giendiskussion von unzah-
ligen Medien losgetreten,
zahlreiche vermeintliche
Experten gaben ihren Senf
dazu und die schon reich-

lich gefestigte Stammtisch-
meinung wurde abermals
kraftig befeuert.

Wir nehmen die neu ent-
fachte Diskussion zum An-
lass, zum einen, um Uber
die mediale Berichterstat-
tung zu informieren, und
zum anderen, um zumin-
dest die zentralen Aspekte
und Argumente des unzu-
lassigen Vergleichs von
Rente und Pensionen et-
was naher zu beleuchten.

Die richtigen
Fragen stellen

,,Die Welt“ wies — wie auch
der dbb — korrekterweise
darauf hin, dass etwa

59 Prozent aller Beamten
vorzeitig in den Ruhestand
traten oder aufgrund ge-
setzlicher Sonderregelun-
gen, etwa fiir Polizeibeam-
te, Feuerwehrleute, Voll-
zugsbeamte der Justiz oder
Berufssoldaten, eher gehen
konnen. 18 Prozent aller
Beamten wurden wegen
Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt. Also
nix mit 80 Prozent, auch
wenn es ein noch so scho-
nes, bestatigendes, wenn-
gleich falsches Argument
in dieser immer wieder
aufkommenden Neiddis-
kussion ware. Man muss
das Faktum als solches
gleichwohl auch nicht
schonreden, sich aber eher
die Frage stellen, warum so
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viele Staatsdiener vorge-
zogen in den Ruhestand
drangen.

,»55 Milliarden
Euro fiir Pensionen.
Beamte: Mit 60
Jahren nicht mehr
dienstfahig?“

Keine Frage, politisch wird
seit vielen Jahren disku-
tiert, ob die ,Sonderrege-
lungen® fir Beamtinnen
und Beamte aufgehoben
werden sollten und diese
kiinftig verpflichtend in die
Gesundheits-, Renten- und
Pflegekassen einzahlen
sollten. Nicht weil es fur
die 6ffentlichen Haushalte,
fir ,,den Steuerzahler und
fir alle moglichen Neider
gunstiger wird, sondern al-
lenfalls aufgrund ,gefihl-
ter Gerechtigkeit“. CDU
und FDP lehnen die Verein-
heitlichung von Rente, Pen-
sion und Gesundheitskasse
bislang ab. Griine, SPD, Lin-
ke und BSW sind ganz oder
teilweise dafir.

So titelte beispielsweise
die WirtschaftsWoche am
21. Februar 2025, um dann
im Untertitel fortzufahren
mit: ,,Der Staat zahlt Milli-
arden, um sie zu versorgen.
Dabei lieRe sich das System
reformieren.”

Wie medial berichtet wur-
de, lag das durchschnittli-
che Ruhegehalt zuletzt bei
3240 Euro brutto im Mo-
nat. Fur die private Kran-
kenversicherung zahlten
Beamte und Pensionare
monatlich im Schnitt

250 Euro. Die Brutto-Stan-
dardrente in der gesetzli-
chen Rentenversicherung
beliefe sich dagegen auf

1769 Euro, abzuiglich der
Beitrage zur Kranken- und
Pflegeversicherung blieben
dann 1565 Euro. Zur Wahr-
heit gehore librigens auch,
dass Beamte ebenfalls Ab-
schlage in Kauf nehmen
mussen, wenn sie auf eige-
nen Wunsch friiher auf-
horen.

Vollversorgung
versus Beitrags-
finanzierung
und erganzende
Vorsorge

Wahrend die Beamtenver-
sorgung eine verfassungs-
rechtlich geregelte Voll-
versorgung ist, greift der
Vergleich zwischen Durch-
schnittsrenten und Durch-
schnittspensionen viel zu
kurz. Dies insbesondere
dann, wenn man bei den
Renten lediglich die Betra-
ge aus der Rentenversiche-
rung zugrunde legt. Die
zweite Sdule der betrieb-
lichen Altersversorgung
oder gar die dritte Saule
der privaten Altersvorsorge
bleiben meist vollig unbe-
riicksichtigt.

Apfel werden mit
Birnen verglichen

GroRzuigig wird in der Be-
richterstattung tiber einige
andere, aber sehr wesent-
liche Fakten hinweggese-
hen: Beamte haben in der
Regel eine ununterbroche-
ne Erwerbsbiografie, das
heiRt, sie arbeiten viele
Jahrzehnte bei 6ffentlichen
Arbeitgebern, hier und da
temporar unterbrochen,
etwa durch Teilzeit oder El-
ternzeit, aber in den aller-
meisten Fallen ohne lan-
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gerfristige Ausfallzeiten
wie zum Beispiel Arbeits-
losigkeit. Doch gerade Ar-
beitslosigkeit und auch lan-
ger andauernde Beschafti-
gungen in ,prekaren® Ar-
beitsverhaltnissen oder
Minijobs driicken das spa-
tere Rentenniveau. Betrof-
fen von Letzterem sind vor
allem Frauen.

Zwischen 60 und 70 Pro-
zent aller Beamtinnen und
Beamten besitzen darliber
hinaus einen akademi-
schen Abschluss. Im ge-
hobenen und im hoheren
Dienst liegt der Anteil an
akademischer Ausbildung
bei nahezu 100 Prozent. Im
offentlichen Dienst ist die
Akademikerquote gerade
aufgrund der Anforderun-
gen im gehobenen und ho-
heren Dienst also deutlich
hoher, wahrend in der Pri-
vatwirtschaft und im Gbri-
gen Arbeitsmarkt diese
Quote deutlich niedriger ist
und je nach Tatigkeit unge-
fahr zwischen 20 und

30 Prozent liegt.

Relationen,
Kostendimension,
Zuschiisse aus
Steuermitteln

»Die Ausgaben fiir Pen-
sionen ehemaliger Staats-
bediensteter beliefen sich
2023 auf 54,8 Milliarden
Euro. Zusammen mit der
Hinterbliebenenversor-
gung in Hohe von 8,6 Milli-
arden Euro entsprache dies
etwa 1,5 Prozent des Brut-
toinlandsprodukts. Und im
Gegensatz zur beitrags-
finanzierten gesetzlichen
Rente werden Beamten-
pensionen in der Regel aus
Steuermitteln bezahlt.

Das berichtete unter an-
derem die Wirtschafts-
Woche.

Nein, solche Summen sind
in der Tat nicht unbeacht-
lich! Wer aber liber solche
Summen fir die Versor-
gung spricht, die in der Tat
aus den Staatshaushalten
und damit vom Steuerzah-
ler finanziert werden miis-
sen, sollte auch darstellen,
dass im Jahr 2023 sage
und schreibe 112 Milliar-
den Euro aus dem Staats-
haushalt als Bundeszu-
schuss an die gesetzliche
Rentenversicherung ge-
flossen sind. Und dies, ob-
wohl Renten anders als
Pensionen eigentlich ,,bei-
tragsfinanziert“ sind. Und
letztlich sollte aus Griin-
den der viel beschwore-
nen Gerechtigkeit nicht
libersehen werden, dass
auch Beamte und Versor-
gungsempfanger Steuer-
zahler sind und diese und
andere Zuschiisse mitfi-
nanzieren, ohne im Regel-
fall selbst Leistungen aus
der Rentenversicherung zu
erhalten. Ubrigens: Im
Jahr 2023 erhielt auch die
gesetzliche Krankenversi-
cherung (GKV) in Deutsch-
land einen regularen steu-
erfinanzierten Bundeszu-
schuss von 14,5 Milliarden
Euro. Zusatzlich wurde ein
erganzender Bundeszu-
schuss in Hohe von 2 Milli-
arden Euro gewahrt, so-
dass sich der Gesamtzu-
schuss auf 16,5 Milliarden
Euro summierte (Quelle:
Krankenkassen-direkt.de).
Ebenfalls von steuerzah-
lenden Beamten und Pen-
sionaren mitfinanziert.

Forderungen nach einer
Zwangseinheitsversiche-



rung erteilte der Beamten-
bund nach den Bericht-
erstattungen eine klare
Absage und verwies dar-
auf, dass aufgrund einer
aus rechtlichen Griinden
zwangslaufig langen Um-
stellungsphase Hoffnun-
gen auf ,Einnahmesteige-
rungen und Ausgaben-
einsparungen® gar nicht
erfullbar seien. ,,Eine Ein-
beziehung der Beamtin-
nen und Beamten in die
gesetzliche Rentenversi-
cherung hatte vielmehr
zur Folge, dass die Dienst-
herren den Arbeitgeber-
anteil zur Rentenversiche-
rung zusatzlich zu tragen
hatten und zugleich die
Bruttobeziige der Beam-
tinnen und Beamten im
Hinblick auf eine Beitrags-
pflicht angehoben werden
missten.”

Folglich ware eine Umstel-
lung des Systems gerade
fiir die 6ffentlichen Arbeit-
geber mit ganz enormen
Kosten verbunden. Davon
uberzeugt war auch Bun-
deskanzler Olaf Scholz, als
er noch im vergangenen
Jahr durch solche Plane ei-
ne ,finanzielle und fiskali-
sche Katastrophe* herauf-
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dammern sah. Auch eine
Entlastung der gesetzli-
chen Rentenversicherung
ware aus Sicht von

Prof. Martin Werding,
Mitglied des Sachverstan-
digenrates Wirtschaft,
durch eine Umstellung des
Systems nicht von Dauer:
Denn Beamtinnen und
Beamte, die einzahlen,
mussten spater auch eine
gesetzliche Rente bekom-
men. ,Ein Strohfeuer®,
nennt das der Wirtschafts-
weise im Handelsblatt:
»,Und Beamte haben eine
langere Lebenserwartung
als normale Angestellte.
Langfristig ist das also ein
schlechtes Geschaft.“ Der
Wirtschaftsweise Werding
sagte weiter: ,,Eine Beam-
tenkarriere ist heutzutage
etwas, das in der aktiven
Phase nicht so gut bezahlt
wird, wie es im privaten
Sektor der Fall ist. Dafiir
hat man hinten raus aber
eine sehr groRziigige Ver-
sorgung.“ Laut Werding
sollte man die Gehalter
erhohen, aber spater an
der Pension sparen. Es ist
und bleibt also eine Art
Mischkalkulation zwischen
Beamtenbesoldung und
Beamtenversorgung.

Dem Fachmann ist auch in
diesem Punkt recht zu ge-
ben. Gerade in hoch quali-
fizierten und spezifizierten
Funktionen des o6ffentli-
chen Dienstes wie zum Bei-
spiel bei Juristen, Medizi-
nern, Technikern und Inge-
nieuren, Informatikern,
Wissenschaftlern, Fiih-
rungskraften und selbst
Sachbearbeitern kann die
Bezahlung im 6ffentlichen
Dienst mit der in der freien
Wirtschaft oft nicht mit-
halten. Insofern ist eine gu-
te Versorgung nach dem
aktiven Berufsleben sozu-
sagen auch als Ausgleich
fir die eher bescheidenen
Einkiinfte in der Aktiv-
phase des Arbeitslebens
zu sehen.

In diesem Zusammenhang
kann man durchaus auch
die Frage stellen, warum
der offentliche Dienst of-
fensichtlich ein Attraktivi-
tatsproblem hat und der-
zeit tiber 550000 Stellen
unbesetzt sind. Wenn die
Besoldung und Versorgung
im 6ffentlichen Dienst so
toll und ,,liberbezahlt” sind,
warum laufen uns die Be-
werber nicht alle Tiren
ein?

Verzicht auf
finanzielle
Vorsorge aus
historischer Sicht

Die im Grundgesetz (GG)
verankerten , hergebrach-
ten Grundsatze des Berufs-
beamtentums“ stellen das
rechtliche Fundament fur
das Beamtenversorgungs-
recht dar. Nach den herge-
brachten Grundsatzen des
Berufsbeamtentums im
Sinne des Artikel 33 Abs. 5
GG schuldet der Dienstherr
dem Beamten in der akti-
ven Phase und im Ruhe-
stand jeweils eine amtsan-
gemessene Alimentation.
Die amtsangemessene Ali-
mentation wird durch die
eigenstandige Beamten-
besoldung und Beamten-
versorgung gewahrleistet.

Die hochstrichterliche
Rechtsprechung hat diesen
verfassungsrechtlichen An-
spruch immer wieder aus-
formuliert und bestatigt.
Wegen dieser eigenstandi-
gen Sicherungen sind die
Beamten nicht in die ge-
setzlichen Pflichtversiche-
rungssysteme einbezogen.
Schon in der amtlichen Be-
grundung des Entwurfs

(Mo-Fr von 8-20 Uhr, kostenlos)

Wir beraten Sie gerne!

Heute schon an morgen denken

Der Malteser Hausnotruf

v Notrufzentrale 24 Stunden an 365 Tagen im Jahr erreichbar

v Zuverlassiger und professioneller Bereitschaftsdienst

v Moderne Technik mit leichter Bedienung > EE
2 malteser.de/hausnotruf [=]

“Gilt nur bei Neuanschluss bis zum 31.05.2025 und nur fiir Hausnotrufleistungen, die nicht von der Pflegekasse iibernommen werden. Die Kosten werden aus abrechnungstechnischen Griinden ab dem ersten vollen Kalendermonat der
Versorgung erlassen, der auf den Monat Ihres Anschlusses bei uns folgt.

Malteser

...weil Nihe zihlt.

E3:E]
|
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des Bundesbeamtengeset-
zes von 1951 (Bundestag-
Drucksache 2846) heif3t es
zu Einkommen und Alters-
versorgung der Beamten:
»,Die Hohe der Besoldung
ist gerade mit Riicksicht
auf die Versorgung niedrig
gehalten; die Beamten sind
daher nicht in der Lage, ir-
gendwelche Beitrage zu
ihrer Altersversorgung zu
leisten. Andererseits kann
die Besoldung nicht zu die-
sem Zwecke erhoht wer-
den, insbesondere dann
nicht, wenn es dem Beam-
ten freigestellt sein soll,
den Mehrbetrag zur freien
Verfligung zu entnehmen
und sich mit einer geringe-
ren, lediglich auf den Bei-
tragen des Dienstherrn
aufgebauten Versorgung
zu begnuigen. Aus allen
diesen Griinden erscheint
es bis auf Weiteres nicht
moglich, das Versorgungs-
system zu andern.”

Die Besoldung liegt also
mit Riicksicht auf die spa-
tere Versorgung strukturell
niedriger als die Gehalter in
der freien Wirtschaft.

Auf weitere Aspekte, wie
beispielsweise die Besteue-
rung von Beamtenpensio-
nen oder die Beitrags-
bemessungsgrenzen der
Sozialsysteme, wollen wir
an dieser Stelle nicht ein-
gehen.

Vorsorge und
Riicklagenbildung
versaumt

Gerne vergessen oder un-
terschlagen wird, dass es
die 6ffentlichen Arbeitge-
ber sind, die liber Jahrzehn-
te versaumt haben, finan-

zielle Vorsorge fiir Ruhe-
standzahlungen zu treffen.
Wie die Beamtenbesol-
dung wird auch die Beam-
tenversorgung aus den
laufenden Haushalten
bezahlt. Und bislang war
es trotz aller Unkenrufe
immer wieder moglich,
alle Personalkosten in

den Haushalten auch zu
decken.

Und immer wieder wurden
die Beamten und Versor-
gungsempfanger in der
vergangenen Zeit mit Son-
dersparopfern belegt, sei
es mit reduzierten oder
zeitlich verspateten Bezi-
geanpassungen oder bei-
spielsweise auch mit der
Streichung von Urlaubsgeld
oder von Jahressonder-
zahlungen. Das waren alle-
samt ,,Beamten-Beteiligun-
gen‘, die immer wieder von
den laufenden Haushalten
aufgefressen wurden. Aber
Beamte haben dafiir ja ei-
nen sicheren und unkiind-
baren Job, hield es immer
wieder lapidar.

Versorgungs-
riicklage und
Versorgungsfonds

Von 1999 bis 2017 wurden
bei jeder Besoldungsanpas-
sung 0,2 Prozent des Besol-
dungs- und Versorgungs-
anstiegs fiir die Bildung der
Versorgungsriicklage ver-
wendet. Das bedeutete,
dass bei jeder Erhohung
der Beamtenbesoldung
(infolge der Besoldungs-
anpassung aufgrund von
Tarifabschliissen fiir Tarif-
beschaftigte im offentli-
chen Dienst) 0,2 Prozent
der Erhohung in eine Ver-
sorgungsriicklage flossen,
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um die zukiinftigen Pen-
sionsverpflichtungen
abzusichern.

Die Regelung sah konkret
vor, dass die Besoldungs-
und Versorgungsanpassun-
gen in den Jahren 1999 bis
2017, also (iber 18 Jahre,
bei jeder Anpassung um
jeweils 0,2 Prozentpunkte
gekurzt und diese Betrage
in die Versorgungsriicklage
eingestellt wurden. Wenn
man so will, stellt der Ein-
behalt von jeweils 0,2 Pro-
zentpunkten tber 18 Jahre
eine dauerhafte Kiirzung
der Besoldung und Versor-
gung der Beamten und Ver-
sorgungsempfanger dar.

In Baden-Wurttemberg
wurden zur finanziellen Ab-
sicherung zukiinftiger Pen-
sionsverpflichtungen zwei
zentrale Instrumente etab-
liert: die Versorgungsriick-
lage und der Versorgungs-
fonds. Beide Sondervermo-
gen dienen dem Ziel, die
Versorgungsausgaben des
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Landes langfristig zu si-
chern, unterscheiden sich
jedoch in ihrer Struktur
und Finanzierung.

Die Versorgungsriicklage
wurde — wie zuvor be-
schrieben — durch den Ein-
behalt von Anteilen der
Besoldungs- und Versor-
gungsanpassungen uber ei-
ne Laufzeit von 18 Jahren
bestuickt. Der Versorgungs-
fonds wurde im Jahr 2008
als weiteres Sondervermo-
gen des Landes eingerich-
tet. Er wurde hauptsachlich
durch monatliche Pau-
schalbetrage des Landes
finanziert, die fiir neu ein-
gestellte Beamtinnen und
Beamte sowie Richterinnen
und Richter entrichtet wur-
den. Beide Instrumente sol-
len dazu beitragen, die fi-
nanziellen Verpflichtungen
des Landes Baden-Wiirt-
temberg gegeniiber seinen
Beamtinnen und Beamten
sowie Richterinnen und
Richtern langfristig zu
sichern.



Die Versorgungsriicklage
und der Versorgungsfonds
von Baden-Wiirttemberg
haben mittlerweile zusam-
men ein Volumen von
deutlich tiber 11 Milliarden
Euro erreicht. Das Sonder-
vermogen ist zweckgebun-
den Uber einen Zeitraum
von 15 Jahren zur schritt-
weisen Entlastung von Ver-
sorgungsaufwendungen
einzusetzen. Die Entnahme
von Mitteln ist durch Ge-
setz zu regeln. Obwohl ei-
ne Entnahme bereits seit
einigen Jahren moglich wa-
re, konnte das Land Baden-
Wiirttemberg darauf ver-
zichten. Als Entnahme-
zeitpunkt werden derzeit
wohl die 30er-Jahre in den
Blick genommen.

Mit dem Doppelhaushalt
2025/2026 stellt das Land
Baden-Wiirttemberg die
Zufuhrung zum Versor-
gungsfonds vollstandig ein,
was seitens des BBW deut-
lich kritisiert wurde. Zur
Begriindung wird von der
Politik — grob gesagt — die
dramatische Verschlechte-
rung der Wirtschafts- und
der Haushaltslage ange-
fuhrt. Uberdies wiichse das
bereits angesparte Sonder-
vermogen auch alleine
durch die zu erwartenden
Anlagengewinne. Und
letztlich verfallen die poli-
tisch Verantwortlichen in
die uralte Argumentation,
dass die Versorgungsemp-
fanger dadurch keinen
Nachteil erleiden wiirden,
denn die Pensionen wiir-
den ja so oder so aus dem
laufenden Haushalt finan-
ziert.

Konnte man in einer Glas-
kugel lesen, konnte man
vielleicht erkennen, wann
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sich diese Argumentation
wieder ins Gegenteil ver-
kehrt und die Beamten und
Pensionare wieder die Bo-
sen sind, die den Haushalt
lber Gebuihr belasten.

Dem Land Baden-Wiurt-
temberg muss man einer-
seits zugutehalten, dass
das Sondervermogen noch
nicht ganz oder teilweise
aufgelost wurde, obwohl
dies rechtlich moglich ge-
wesen ware. Andererseits
gehen insbesondere die
Lander Sachsen und Bayern
mit besserem Beispiel vor-
aus und bestuicken ihre
Sondervermogen weiter-
hin.

Mehr Transparenz
geht nicht

Seit Urzeiten konnte jeder-
mann die Unterschiedlich-
keit der Systeme bekannt
sein. Argumente und Posi-
tionen fiir und wider sind
hinreichend dargelegt und
fir Interessierte jederzeit
offentlich nachlesbar. An-
ders als in der freien Wirt-
schaft oder bei Selbststan-
digen kann jedermann im
Internet recherchieren, was
welche Beamtin, was wel-
cher Beamte in welcher
Position verdient. Daraus
lasst sich auch die Hohe
der zu erwartenden Pen-
sion ziemlich genau be-
stimmen.

Das wusste offensichtlich
schon die Mutter des jun-
gen Madchens, das 1963
von Gitte (Haenning) im
Lied ,,Ich will ’'nen Cowboy
als Mann“ besungen wurde:
»~Mama sagt: Nun wird es
Zeit, du brauchst ‘nen
Mann, und zwar noch heut!

Nimm gleich den von ne-
benan, denn der ist bei der
Bundesbahn! ... Da hast du
doch deine Sicherheit. Denk
doch mal an die schéne
Pension bei der Bundes-
bahn! Was willst du eigent-
lich?“

Fazit

In Art. 33 Abs. 2 Grundge-
setz ist nachzulesen: ,Jeder
Deutsche hat nach seiner
Eignung, Befahigung und
fachlichen Leistung glei-
chen Zugang zu jedem of-
fentlichen Amte.” Ein of-
fentlich-rechtliches Dienst-
und Treueverhaltnis ist et-
was anderes als ein reines
Arbeitsverhaltnis und ent-
faltet gegenseitige Rechte,
aber vor allem auch Pflich-
ten. Welche Leistungen, die
ein ehemaliger Beamter,
der mitunter 40 Jahre und
mehr einem einzigen Ar-
beitgeber, dem Staat, ge-
dient hat, fur sich und sei-
ne Familie erhalt, ist fir je-
dermann nachvollziehbar
und recherchierbar.

Betrachtet man lediglich
die Zahlen der durch-
schnittlichen Rente und die
der durchschnittlichen Be-
amtenversorgung, dann
geht es den ehemaligen
Beamten sicherlich besser.
Wenn am Ende der Forde-
rungen nach einheitlichen
Sozialsystemen fiir alle
Burgerinnen und Blirger
aber jeder Beteiligte nur
draufzahlt, dann sollte
man das alles Uiberragende
Argument der ,Gerechtig-
keit“ vielleicht nochmals
uberdenken.

Eine neue Bundesregierung
wird aller Voraussicht nach
in der anstehenden Legis-
latur keine verfassungsan-
dernden Mehrheiten im
Bundestag mehr organisie-
ren konnen und steht vor
wirklich grof3en politischen
Herausforderungen. Blei-
ben wir also gelassen! Aber
es bewahrheitet sich viel-
leicht doch der alte Grund-
satz: ,Nach der Wahl ist
vor der Wahl!1?“

Joachim Lautensack

Entlastungsleistungen Pflege

Tipps und Hinweise

Pflegebeduirftige der Pflegegrade 1 bis 5 haben ei-
nen Anspruch auf monatliche Entlastungsleistun-
gen, wenn sie zu Hause gepflegt werden. Seit Januar
2025 sind es 131 Euro, sechs Euro mehr im Monat
als 2024. Die Verbraucherzentrale NRW erklart unter
anderem, wie sich die Betrage auch ansparen und
bis Ende Juni des Folgejahres verwenden lassen. Au-
Berdem beantwortet sie Fragen wie: Was sind Ent-
lastungsleistungen und wer hat Anspruch darauf?
Wie kann der Betrag genutzt werden? Was ist bei
der Kosteniibernahme zu beachten? Auf der Web-
site finden sich zudem Musterschreiben und weiter-
fihrende Links. www.verbraucherzentrale.nrw
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Sind Rehabilitationssport und Funktionstraining beihilfefahig?

Voraussetzung:
die arztliche Verordnung

Rehabilitationssport und
Funktionstraining in be-
sonderen Gruppen umfas-
sen Ubungen, die in einer
Gruppe fir Personen mit
gleichartiger Vorerkran-
kung oder Behinderung im
Rahmen regelmafig abge-
haltener Ubungsveranstal-
tungen durchgefiihrt wer-
den. Rehabilitationssport
beziehungsweise Funkti-
onstraining ist nur beihilfe-
fahig, wenn eine arztliche
Verordnung vorliegt und
wenn die entsprechenden
Sportgruppen als Erbringer
medizinischer Leistungen
anerkannt sind.

Was sind Reha-
bilitationssport
und Funktions-
training?

Dies kann zum Beispiel
Rehabilitationssport in
Herzgruppen oder auch
spezieller Sport fiir Roll-
stuhlfahrer sein. Rehabili-

tationssportarten und
Funktionstraining konnen
auch spezielle Gymnastik
(Wasser- oder Trocken-
gymnastik), Leichtathletik,
Bewegungsspiele jeweils
in Gruppen sein. Auch die
Einlibung im Gebrauch
technischer Hilfen kann
beilaufiger Bestandteil ei-
nes derartigen Angebots
sein.

Welche
Voraussetzungen
miissen hierfur
erfullt sein?

Die medizinische Notwen-
digkeit fiir die Durchfiih-
rung von Rehabilitations-
sport beziehungsweise
Funktionstraining muss
durch eine arztliche Ver-
ordnung belegt sein. Diese
muss die Diagnose und
den genauen Umfang (An-
zahl), zeitliche Dauer sowie
die Art des Rehabilitations-
sports oder des Funktions-
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trainings enthalten. Ver-
ordnungen von Nichthu-
manmedizinern oder Heil-
praktikern reichen nicht
aus, um eine Beihilfefahig-
keit der Aufwendungen zu
begriinden. Die regelmaRi-
ge Teilnahme an den ge-
nannten Bewegungsarten
ist nachzuweisen.

Rehabilitations-
sport

Eine Rehabilitationssport-
gruppe muss eine entspre-
chende Anerkennung er-
halten. Die Anerkennung
erfolgt grundsatzlich durch
die Landesverbande des
DBS (Deutscher Behinder-
ten-Sportverband); bei
Herzgruppen auch durch
die Landesorganisationen
der SGPR (Deutsche Gesell-
schaft fur Pravention und
Rehabilitation von Herz-
Kreislauf-Erkrankungen).
Die Anerkennung kann
auch durch die Arbeitsge-

meinschaften auf Landes-
ebene aller am Rehabilita-
tionssport beteiligten
Rehabilitationstrager, Ver-
bande und Institutionen
erfolgen. Bei Zweifeln, ob
es sich um eine solche in
diesem Sinne anerkannte
Rehabilitationssportgrup-
pe handelt, konnen durch
die Beihilfestelle Nachwei-
se Uber die Anerkennung
verlangt werden.

Funktionstraining

Auch Funktionstrainings-
gruppen bediirfen einer
entsprechenden Aner-
kennung. Bei Rheuma-
Funktionstrainingsgruppen
wird die Anerkennung
grundsatzlich durch die
Landesverbande der Deut-
schen Rheuma-Liga aus-
gesprochen. Die Anerken-
nung kann auch durch
Arbeitsgemeinschaften
auf Landesebene aller am
Funktionstraining beteilig-
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ten Rehabilitationstrager,
Verbande und Institutio-
nen erfolgen.

Die Anerkennung von
Funktionstrainingsgrup-
pen, die nicht einem Mit-
gliedsverband der Deut-
schen Rheuma-Liga ange-
horen, erfolgt durch die
Rehabilitationstrager
beziehungsweise durch
Arbeitsgemeinschaften
auf Landesebene.

Wer darf Reha-
bilitationssport
und Funktions-
training im
beihilferechtlichen
Sinne erbringen?

Der Rehabilitationssport in
Herzgruppen muss durch
einen Arzt oder eine Arztin
betreut und tiberwacht
werden. Der Rehabilitati-
onssport in anderen Grup-
pen oder das Funktions-
training soll durch einen
Arzt oder eine Arztin be-
treut werden, der die Teil-
nehmer oder auch die
Ubungsleitung berat. Al-
ternativ konnen der Reha-
bilitationssport (nicht in
Herzgruppen!) und das
Funktionstraining auch
von einer Person betreut
und liberwacht werden,
die zum Beispiel die staat-
liche Anerkennung in dem
einschlagigen medizini-
schen Heilberuf besitzt.

Dies sind beispielsweise

Leistungen

> eines Beschaftigungs-
und Arbeitstherapeuten,

> eines Ergotherapeuten,

> eines Krankengymnasten,

>eines Logopaden,

> eines Masseurs, medizini-
schen Bademeisters,
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>eines Neuropsychologen
GNP,
> eines Physiotherapeuten.

Keine Behandler im beihil-
ferechtlichen Sinne sind
zum Beispiel Eurhythmie-
Lehrer, Eutonie-Therapeu-
ten, Diplom-Padagogen,
Gymnastiklehrer, Heilpada-
gogen, Kunsttherapeuten,
Alexandertechnik-Thera-
peuten, Ubungsgruppen-
leiter und so weiter.

Gibt es beihilfe-
fahige Hochst-
betrage fiir den
Rehabilitations-
sport und das
Funktionstraining?

Beihilfefahig sind neben
einer Einzelabrechnung
auch Kursgebiihren grund-
satzlich jeweils im Rahmen
des Hochstbetrags fuir
Krankengymnastik in der
Gruppe.

Beihilfefahige Hochstbe-
trage je Behandlung laut
Anlage neun zur BBhV:

> Krankengymnastik in der
Gruppe (2-3 Teilnehmer):
12,50 Euro,

> Krankengymnastik in der
Gruppe im Bewegungs-
bad (2—3 Teilnehmer):
22,70 Euro,

> Krankengymnastik in der
Gruppe im Bewegungs-
bad (4-5 Teilnehmer):
15,60 Euro.

In keinem Falle sind jedoch
Mitglieds-, Vereins-, Ver-
bands- und Versicherungs-
beitrage beihilfefahig. Auf-
wendungen fir die person-
liche Sportbekleidung und
dergleichen sind nicht bei-
hilfefahig.

In welchem
Umfang sind
Aufwendungen
beihilfefahig?

>50 Ubungseinheiten
in einem Zeitraum von
18 Monaten

>In Herzgruppen bei chro-
nischen Herzerkrankun-
gen 90 Ubungseinheiten
in einem Zeitraum von
24 Monaten

> Bei schweren Beeintrach-
tigungen 120 Ubungs-
einheiten in einem Zeit-
raum von 36 Monaten

> Funktionstraining in
einem Zeitraum von
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12 Monaten; die Ubungs-
einheiten legt der ver-
ordnende Arzt fest.
Folgeverordnungen sind
moglich.

Welche Kurse und

Angebote gehoren
nicht zum Reha-
bilitationssport
beziehungsweise
Funktionstraining?

Kurse zur gesundheitlichen
Vorbeugung, gesundheits-
bewusster Lebenshaltung,
sportliche Betatigungen in
anderem Rahmen und in
Vereinen, Fitnesstraining
in Sportstudios und der-
gleichen sind nicht bei-
hilfefdhig (zum Beispiel
Yoga, Qigong, Senioren-
gymnastik, Wirbelsaulen-
gymnastik).

Leistungssport einschlief3-
lich Teilnahme an Wett-
kampfen Behinderter fallt
ebenfalls nicht unter diese
Regelung.

Quelle: Homepage des LBV;
liberarbeitete und ergdnzte
Fassung: Kurt Schulz
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Erwartungen der BAGSO an die neue Bundesregierung

Seniorenpolitik: jetzt die Weichen stellen

Die BAGSO fordert die Poli-
tik auf, in den kommenden
vier Jahren zentrale Her-
ausforderungen der Senio-
renpolitik beherzt anzuge-
hen. In einem Brief an die
im Bundestag vertretenen
demokratischen Parteien
und ihre Fraktionen be-
nennt sie flinf Aufgaben-
bereiche, die fir altere
Menschen zentral sind,
darunter die Bezahlbarkeit
von Pflege, Unterstiitzung
beim Erwerb digitaler

Kompetenzen sowie end-
lich MaRnahmen, um Al-
tersarmut zu vermeiden.

,Viele dltere Menschen in
Deutschland erhoffen sich,
dass die neue Bundesregie-
rung Themen anpackt, bei
denen wir in den vergan-
genen Jahren nicht oder al-
lenfalls stlickweise voran-
gekommen sind“, heil3t es
in dem Schreiben. Konkret
fordert die BAGSO einen
besseren Zugang zu Hilfe-

leistungen, insbesondere
bei der Grundsicherung im
Alter, den Ausbau der Pfle-
geversicherung zu einer
Vollversicherung, mindes-
tens jedoch eine Begren-
zung der Eigenanteile.

Um die Pflege zu Hause
starker zu fordern, regt die
BAGSO die Einfiihrung ei-
ner Entgeltersatzleistung
analog zum Elterngeld fuir
pflegende Angehorige an.
Daruiber hinaus miisse das

Pflegesystem auch struk-
turell verbessert und den
Kommunen wieder mehr
Verantwortung liber-
tragen werden.

Weitere Aufgaben sind
aus Sicht der BAGSO ein
besserer Schutz vor Alters-
diskriminierung und eine
Initiative der Bundespolitik
zur Forderung guter Alten-
hilfestrukturen in allen
Kommunen Deutschlands.
| |

Entscheidung des Bundesfinanzhofs schafft Klarheit

Finanzamt darf im Rahmen von Besteuerungsverfahren
Mietvertrage anfordern

Steuerpflichtige sind zur
Mitwirkung im Besteue-
rungsverfahren verpflich-
tet. Dazu gehort nicht nur
die Pflicht zur Abgabe

von Steuererklarungen.
Dariiber hinaus kann die
Finanzverwaltung die Mit-
wirkung verlangen, sei es
durch die Erstellung von
Buchhaltung und Belegen
oder die Aufbewahrung
und Vorlage von Nachwei-
sen und Unterlagen. Auch
die Vorlage von Mietver-
tragen konne das Finanz-
amt verlangen, besagt die
Entscheidung des Bundes-
finanzhofs.

Geklagt hatte ein Vermie-
ter, der sich weigerte, dem
Finanzamt die Mietvertra-
ge und die Namen seiner
Mieter zur Verfuigung zu

stellen. Er befiuirchtete, mit
der Weitergabe dieser In-
formationen das Grund-
recht auf informelle Selbst-
bestimmung seiner Mieter
zu verletzen.

Auch gegenuber Finanz-
gericht und Bundesfinanz-
hof vertrat er die Ansicht,
seine selbst aufgestellte
Liste der Mietverhaltnisse
ohne Namensnennung der
Mieter erfulle den Infor-
mationsbedarf des Finanz-
amtes bei der Steuerfest-
setzung in ausreichendem
MaR. Eine dartiber hinaus-
gehende Weitergabe von
Mieterdaten sei unange-
messen und nicht erfor-
derlich.

Vor dem Finanzgericht und
auch dem Bundesfinanz-
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hof unterlag der Klager.
Grundsatzlich ist die An-
forderung von Urkunden
und Unterlagen auch im
Rahmen der Veranlagung
zuldssig, wenn diese zur
Sachverhaltsklarung not-
wendig und geeignet sind.
Das ist bei den angefor-
derten Mietvertragen der
Fall.

Die Vorlage muss dem
Steuerpflichtigen auBer-
dem moglich sein. Auch
daran hat der Bundes-
finanzhof keine Zweifel.
Weil es sich bei der Anfor-
derung um die Erfiillung
einer 6ffentlich-rechtlichen
Verpflichtung handelt,
wird die Vorlage auch nicht
durch ein vertragliches
Verbot einer Weitergabe
unmoglich.

Einen moglichen VerstoR
gegen die Datenschutz-
Grundverordnung hat der
BFH ebenfalls gepriift und
ausfihrlich behandelt.
Auch hier fanden sich kei-
ne Anzeichen dafiir, dass
die Weitergabe der Mieter-
daten an das Finanzamt
einen Rechtsverstol’ dar-
stellen konnte.

Die Rechtsauffassung des
BFH ist untermauert durch
verschiedene Entscheidun-
gen des Europaischen Ge-
richtshofes, der in einer
ordnungsgemaRen Steuer-
erhebung eine im 6ffent-
lichen Interesse liegende
Aufgabe sieht, die eine
Verarbeitung der Mieter-
daten rechtfertigt (BFH-
Urteil vom 13. August
2024, Az.: IXR 6/23). [
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PKV-Ombudsmann

Trotz gestiegener Schlichtungsantrage bleibt die
Beschwerdequote gering

Obwohl die Zahl der

Schlichtungsantrage im
vergangenen Jahr zuge-
nommen hat, bleibt die

beendet wurden, meist
aufgrund einer zwischen-
zeitlichen Klarung. In den
ubrigen Fallen erfolgte kei-

kein Anspruch bestand
oder die rechtlichen Rah-
menbedingungen keine
Schlichtung ermoglichten.

kommen im Verhaltnis zur
Gesamtzahl der Versicher-
ten dulRerst gering.

Beschwerdequote in der Trotz des Anstiegs liegt die  ne Einigung, da entweder L]

privaten Krankenversiche- ~ Beschwerdequote 2024

rung weiterhin auf einem  weiterhin bei nur rund

niedrigen Niveau. Das geht 0,01 Prozent — gemessen

aus dem aktuellen Tatig- an tiber 48 Millionen priva- BBW
Beamtenbund

keitsbericht der PKV-
Schlichtungsstelle hervor.

Demnach gingen 2024
beim PKV-Ombudsmann
6891 Antrage ein —ein
Zuwachs von 1476 Fallen
im Vergleich zum Vorjahr.
Damit liege die Zahl leicht
uber dem langjahrigen
Mittel, nachdem sie 2023
auBergewohnlich niedrig
ausgefallen sei, heit es in
dem Bericht.

Den Anstieg erklart der
PKV-Verband damit, dass
die Leistungsfalle in der
PKV um rund 10 Prozent
gestiegen seien — unter
anderem bedingt durch
Nachholeffekte aus der
Coronazeit. Mit mehr Arzt-
Patienten-Kontakten stei-
ge naturgemaR auch der
Klarungsbedarf. Dennoch
bleibe das Beschwerdeauf-

ten Krankenvoll-, Pflege-
und Zusatzversicherungen.

Der Grof3teil der Antrage
betraf Streitfalle in der
Krankheitskostenvollver-
sicherung —insbesondere
Fragen zur medizinischen
Notwendigkeit, zu Arznei-,
Heil- und Hilfsmitteln
sowie zu Gebiihren-
abrechnungen. Antrage
im Zusammenhang mit
Beitragsanpassungen ver-
zeichneten im Vergleich
zum Vorjahr zwar einen
leichten Anstieg, spielten
jedoch insgesamt keine
herausragende Rolle.

Die Verfahren wurden im
Durchschnitt nach 72 Ta-
gen abgeschlossen. In
274 Prozent der Falle wur-
de eine Einigung erzielt,
wahrend 7,7 Prozent auf
Wunsch der Antragsteller

[—PFLEGE , VORSORGEVOLLMACHT, PATIENTENVERFUGUNG,

BETREUUNGSVERFUGUNG

* vomn 20.05. bes 21.05.2025, 9-85.30 Unr

* inKarlsruhe

* 15 Platze

* Beitrag lur Mitgleder 338,-- Euro
indd. Ubernachtung und Verpflegung

o Anmeldung unter bbwebbw.dbb.de

WAS SIE ERWARTET:

Im ersten Teil des Seminars ehalten die Tednohmenden einen Uberblick zum Themo
<Yorsorgevelimacht, Potientenverfugang und Betreuungsverfugung®. Diese snd
nicht nue individuolle Angelegenheiten, sonderm hobon euch eine stoctspolitische
Bedoutung im Context der Rochte, des Gesundheitssystoms und der rechtichen

Rahmenbedingungen

Im zweiten Teil dos Semincrs goht es um das Thema Pllege”, die immer mehe on
Bodeutung gewnnt, Denn der demografsche Wandel in Deutschlang nimmt an

Fohet ouf, 10033 3 kongiratiy immer weniger junge Merachen und imener mebs
Alrore geben wird, Das Thema Plloge st kerbel eng mit stoatspoltischen Frogen
wio sazialer Sichorhelt, Gesundheitspolitik, 6Hentlichen Finonzen und Regullerung
vorbunden

Tarifunion

(BOITI CH)

> Seniorenmagazin 6ffentlicher Dienst Baden-Wiirttemberg | 2/2025

13



——

———

> Seni@érband offentlicher Dienst Baden-Wiirttemberg

—
——

Was kann ich von der Steuer absetzen?

Tipps fur die Steuererklarung

Kaum etwas schieben wir
so lange vor uns her wie
die Steuererklarung. Dabei
kann die ungeliebte Pflicht
zum Geldsegen werden,
wenn man weil}, was man
Uberhaupt von der Steuer
absetzen kann und was
dafur notig ist. Die Debeka,
eine der groRten Versiche-
rungsgruppen und Bau-
sparkassen in Deutschland,
informiert, welche person-
lichen Ausgaben berlick-
sichtigt werden konnten.
Hier sind die wichtigsten:

Werbungskosten

Werbungskosten sind pri-
vat bezahlte Ausgaben, die
im Zusammenhang mit
dem Beruf stehen. Dazu
zahlen Arbeitsmittel wie
Computer, Biromaterial,
Fachliteratur, ebenso Fort-
bildungskosten fir Semi-
nare und Studiengebiih-
ren. Fahrtkosten zum
Arbeitsplatz, Kosten fur
Bewerbungen sowie Reise-
kosten zum Vorstellungs-
gesprach zahlen ebenfalls
dazu. Grundsatzlich be-
riicksichtigt das Finanzamt
bei allen Arbeitnehmern

die Werbungskostenpau-
schale, die in unregelmafi-
gen Abstanden angepasst
wird. Belege fir Wer-
bungskosten zu sammeln
lohnt sich also erst, wenn
abzusehen ist, dass man
hohere Ausgaben als die
Pauschale hat, zum Bei-
spiel bei sehr langer An-
fahrt zum Arbeitsplatz, bei
haufiger Auswartstatigkeit
oder bei hohen Weiterbil-
dungskosten.

Sonderausgaben

Das sind private Ausgaben,
die steuerlich absetzbar
sind: zum Beispiel Vorsor-
geaufwendungen, wie Bei-
trage fur Basisleistungen
der privaten oder gesetzli-
chen Kranken- und Pflege-
versicherung sowie die Bei-
trage fir eine Vielzahl von
privaten Rentenversiche-
rungen. Geld- und Sach-
spenden an gemeinniitzige
Organisationen, Kirchen-
steuer sowie Unterhalts-
leistungen an beduirftige
Angehorige mindern eben-
falls die Steuerlast. Kosten
fir Kinderbetreuung oder
Ausbildung konnen als

> Seniorenmagazin 6ffentlicher Dienst Baden-Wiirttemberg | 2/2025

Sonderausgaben abziehbar
sein.

AuRergewdohnliche
Belastungen

Diese Ausgaben entstehen
durch besondere Umstan-
de und konnen teilweise
absetzbar sein: privat be-
zahlte Krankheitskosten
(Arztkosten, Medikamente,
Krankenhausaufenthalte)
oder Pflegekosten fiir An-
gehorige. Kurkosten sowie
Mehrkosten, die auf eine
Behinderung zurtickzufih-
ren sind, fliihren ebenfalls
zu auBergewohnlichen Be-
lastungen.

Haushaltsnahe
Dienstleistungen
und Handwerker-
leistungen

Unter Umstanden wirken
sich die Kosten fiir Reini-
gungskrafte und Gartner
im Privathaushalt steuer-
mindernd aus. Ebenso kon-
nen 20 Prozent der Lohn-
kosten bei Handwerker-
leistungen fiir Renovie-
rung, Erhaltung und

Modernisierung der selbst
bewohnten Immobilie gel-
tend gemacht werden. Un-
ter diese Handwerkerleis-
tungen fallen beispielswei-
se die Kosten fiir den
Schornsteinfeger.

Homeoffice-
Pauschale

Im Rahmen der Tatigkeit
von zu Hause aus kann ei-
ne Homeoffice-Pauschale
von 6 Euro pro Tag bis zu
einem Gesamtbetrag von
1260 Euro jahrlich (Stand
2025) geltend gemacht
werden.

Wichtiger Hinweis: Belege
und Quittungen sammeln
in den Bereichen, die ent-
sprechende Pauschalen
uberschreiten konnten.
Dabei beachten, dass Pau-
schalen sich moglicherwei-
se andern. Um sicherzuge-
hen, dass alle Absatzmog-
lichkeiten ausgeschopft
sind und alles korrekt ist:
Rat vom Steuerberater ein-
holen. Und: Die Frist zur
Abgabe der Steuererkla-
rung nicht verpassen!

© 'Adobestock/johann%86
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Fir mehr Sicherheit, Qualitat und verbesserte Versorgung mit Implantaten

Implantateregister —
Regelbetrieb ist gestartet

Das Implantateregister
Deutschland (IRD) ist ein
zentrales und bundeswei-
tes Register, das Hersteller,
Seriennummer eines Im-
plantats und die Daten des
Patienten dokumentiert.
Es soll fuir alle Patientinnen
und Patienten kiinftig die
Sicherheit und Qualitat
von Implantaten und die
medizinische Versorgung
mit Implantaten verbes-
sern. Weiteres Ziel ist es,
Patienten bei Komplikatio-
nen mit Implantaten frih-
zeitig identifizieren und
informieren zu kénnen.

Das Implantateregisterge-
setz (IRegG), das als Grund-
lage fuir die Errichtung des
Implantateregisters dient,
istam 1. Januar 2020 in

Kraft getreten. Erganzend
dazu ist am 1. Oktober

2021 die Implantateregis-
ter-Betriebsverordnung
(IRegBV) in Kraft getreten,
die die rechtlichen Voraus-
setzungen fiir den Betrieb
mit Echtdaten schafft und
Details zum Betrieb des
Registers regelt. Die Im-
plantateregister-Gebiih-
renverordnung (IRegGebV)
ist am 20. Dezember 2023
in Kraft getreten. Sie legt
die jahrlichen Gebiihren
fir Gesundheitseinrichtun-

Rentenanpassung 2025
Renten steigen zum 1. Juli um 3,74 Prozent

Laut dem Statistischen
Bundesamt und der
Deutschen Rentenversi-
cherung Bund steigen die
Renten in Deutschland
zum 1. Juli 2025 um

3,74 Prozent. Die Anhe-
bung liegt erneut liber
der derzeitigen Inflati-
onsrate. Rund 21 Millio-

nen Rentnerinnen und
Rentner in Deutschland
profitieren damit von
den guten Tarifabschliis-
sen des vergangenen Jah-
res. Fiir eine Standardren-
te bei durchschnittlichem
Verdienst und 45 Bei-
tragsjahren bedeutet die
Rentenanpassung einen

gen und Produktverant-
wortliche fest sowie die
Gebihren, die bei Daten-
auswertungen fallig wer-
den.

Der Regelbetrieb mit ver-
pflichtender Meldung von
Brustimplantaten durch
die Gesundheitseinrichtun-
gen ist am 1. Juli 2024 ge-
startet. Der Regelbetrieb
fir die Erfassung von En-
doprothesen fiir Hiifte und

© AdobeStock/sarymsakov.com

Anstieg um 66,15 Euro
im Monat.

In Deutschland folgt die
Rentenanpassung der
Entwicklung der Brutto-
[6hne. Bis zum 1. Juli
2025 gilt fuir das Renten-
niveau zudem die Halte-
linie von 48 Prozent. Da-

Knie sowie von Aorten-
klappen wurde zum 1. Ja-
nuar 2025 aufgenommen.

Fiir die gesetzlich verpflich-
tenden Meldungen an das
Implantateregister ist die
Krankenversicherungs-
nummer (KVNR) erforder-
lich. Nur so ist es moglich,
jede Person eindeutig zu
identifizieren und die Da-
ten im Implantateregister
pseudonymisiert zu spei-
chern. Die gesetzliche
Grundlage dafiir ist das Im-
plantateregistergesetz.

Weitere Infos zum
~Implantateregister
Deutschland®:
www.bundesgesund
heitsministerium.de/
implantateregister-
deutschland

mit das Mindestsiche-
rungsniveau von 48 Pro-
zent erreicht wird, steigt
der aktuelle Rentenwert
ebenfalls. Er erhoht sich
zum 1. Juli 2025 von ge-
genwartig 39,32 Euro auf
40,79 Euro.
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Anzahl der Empfanger von Pflegeleistungen im Land deutlich gestiegen

Die Situation im Pflegebereich in Zahlen

Im Dezember 2023 erhielten in Baden-Wurttemberg 624 831 Menschen Pflegeleistungen nach dem
Pflegeversicherungsgesetz. Wie das Statistische Landesamt nach Auswertung der Pflegestatistik
2023 feststellt, waren dies 84430 Pflegebedurftige oder 15,6 Prozent mehr als im Dezember 2021,
dem Zeitpunkt der letzten Erhebung.

Hausliche Pflege
gewinnt weiter an
Bedeutung

Dieser starke Zuwachs
wurde dabei zum groRen
Teil durch das Plus von

20 Prozent beziehungswei-
se 58095 Personen bei der
grofRten Untergruppe der
Pflegegeldempfangerin-
nen und Pflegeempfanger
verursacht, die ausschliel3-
lich durch ihre Angehori-
gen gepflegt wurden. Im
Dezember 2023 waren dies
insgesamt 349 254 Men-
schen. Auch die Zahl der
sonstigen Pflegebedurfti-
gen nahm stark zu. Im De-
zember 2023 zahlten dazu
insgesamt 79 933 Perso-
nen. Das waren 25,1 Pro-
zent beziehungsweise

16 047 Personen mehr als
im Dezember 2021.

Zu diesen Gruppen geho-
ren Personen mit Pflege-
grad 1 mit ausschlieRRlich
Leistungen der nach Lan-
desrecht anerkannten An-
gebote zur Unterstiitzung
im Alltag beziehungsweise
ohne Leistungen der am-
bulanten Pflege-/Betreu-
ungsdienste oder Pflege-
heime. AulRerdem zahlen
dazu auch Pflegebediirfti-
ge mit Pflegegrad 1, die
teilstationare Pflege erhiel-
ten. Die Zahl der Pflegebe-
durftigen, die zu Hause
durch ambulante Pflege-

dienste unterstitzt wur-
den, hat sich von Dezem-
ber 2021 bis Dezember
2023 um 9193 Personen
auf jetzt 102 736 Personen
erhoht. Der Zuwachs in
diesem Bereich war mit
9,8 Prozent somit unter-
durchschnittlich.

Insgesamt wurden im
Dezember 2023 damit
531923 pflegebediirftige
Menschen vorwiegend zu
Hause versorgt. Das waren
18,6 Prozent beziehungs-
weise 83281 Personen
mehr als vor zwei Jahren.
Da sich von Dezember
2021 bis Dezember 2023
die Zahl der vollstationar
in Pflegeheimen versorg-
ten Personen lediglich um
1,3 Prozent (1149 Men-
schen) auf 92908 erhoht
hat, hat die hausliche Pfle-
ge weiter an Bedeutung
gewonnen. 85,1 Prozent
der Pflegebediirftigen
wurden vorwiegend zu
Hause versorgt (gegeniiber
83,0 Prozent im Dezember
2021).

Deutliche
Zunahme des
Pflegerisikos
im Alter

Bezogen auf die Gesamt-
bevélkerung am 31. De-
zember 2023 erhielten im
Dezember 2023 insge-
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samt 5,6 Prozent der
11,2 Millionen Einwohne-
rinnen und Einwohner

Leistungen der Pflegekas-
sen (2021: 4,9 Prozent).
Das Pflegerisiko steigt da-
bei mit zunehmendem Al-
ter deutlich an. Wahrend
in der Altersgruppe der un-
ter 65-Jahrigen lediglich
1,5 Prozent der Bevolke-
rung pflegebedurftig wa-
ren (136 695 Pflegebediirf-
tige), betraf dies bei den
Menschen im Alter 65plus
(488136 Pflegebediirftige)
20,5 Prozent der altersglei-
chen Bevolkerung. Mehr
als die Halfte aller Pflege-
bedirftigen (55,3 Prozent)
hatte bereits das Alter von
80 Jahren erreicht oder
Uberschritten (345457 Per-
sonen). In dieser Alters-
gruppe belief sich das Pfle-
gerisiko auf 44,8 Prozent.
Bei den 87 763 Pflegebe-
durftigen im Alter von 90

© hedgehog94

Jahren und mehr lag das
Pflegerisiko mit 81,1 Pro-
zent fast doppelt so hoch.

Im Pflegebereich
arbeitet ein GroR-
teil der Beschaftig-
ten in Teilzeit

Die Zahl der ambulanten
Pflegedienste stieg 2023
gegeniiber 2021 um

2,8 Prozent auf 1297, die
der stationaren Pflege-
heime um 2,3 Prozent auf
2059. Insgesamt erhohte
sich die Zahl der Pflege-
einrichtungen in Baden-
Wirttemberg damit um
2,5 Prozent auf 3356

(+ 81 gegenliber 2021).
Die Zahl der beschaftigten
Personen in allen Pflege-
einrichtungen nahm von
2021 bis 2023 um 3668
oder 2,5 Prozent auf insge-
samt 149 274 zu. Der weit



uberwiegende Teil der
Beschaftigten entfiel mit
einem Anteil von fast drei
Vierteln (72,2 Prozent) auf
stationdre Pflegeeinrich-
tungen (107 760 Beschaf-
tigte), da es mehr statio-
nare als ambulante Ein-
richtungen gibt und die
stationare Pflege perso-
nalintensiver ist als die
ambulante Pflege.

Die 149 274 Beschaftigten
in den stationdren und
ambulanten Pflegeeinrich-
tungen des Landes verteil-
ten sich wie folgt nach Be-
rufsabschliissen:

> 78805 verfligten tiber ei-
nen Abschluss in einem
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pflegerischen Beruf,
einem nicht arztlichen
Heilberuf oder einen
hauswirtschaftlichen
Abschluss. Dies ent-
sprach einem Anteil von
52,8 Prozent an allen
Beschaftigten in den
Pflegeeinrichtungen und
einem Zuwachs um

0,6 Prozent gegenlber
dem Jahr 2021. Darunter
waren 36 236 Pflegefach-
krafte mit einer Ausbil-
dung als Altenpfleger/-in
oder Pflegefachfrau/
-mann (+2,2 Prozent ge-
geniliber 2021); dies ent-
spricht einem Anteil an
den insgesamt Beschaf-
tigten von knapp einem
Viertel (24,3 Prozent).

> Darliber hinaus waren

weitere 35473 Beschaf-
tigte mit einem sonsti-
gen Berufsabschluss in
den Pflegeeinrichtungen
Baden-Wiirttembergs ta-
tig (Anteil: 23,8 Prozent,
Riickgang gegenuber
2021: 1,7 Prozent).

> Die Zahl der Beschaftig-

ten ohne Berufsabschluss
stieg gegenuiber 2021 um
18,6 Prozent auf 25178
(Anteil: 16,9 Prozent),

>wahrend die Zahl der

Auszubildenden und
(Um-)Schiiler/-innen um
1,3 Prozent auf 9818 zu-
riickging (Anteil: 6,6 Pro-
zent).

Lediglich 38891 der insge-
samt 149 274 Beschaftig-
ten in den Pflegeeinrich-
tungen arbeiteten in Voll-
zeit, was einem Anteil von
26,0 Prozent entspricht.
Die mit 99453 oder zwei
Dritteln der Beschaftigten
(Anteil: 66,6 Prozent) weit
uberwiegende Mehrheit
war in Teilzeit oder gering-
fligig beschaftigt. Die lbri-
gen 10930 Beschaftigten
(Anteil: 7,3 Prozent) waren
Auszubildende oder (Um-)
Schiiler/-innen, Helfer/-in-
nen im freiwilligen sozia-
len Jahr oder im Bundes-
freiwilligendienst oder
ubten Praktikantentatig-
keiten aus.

O WEISSER RING

Wir helfen Kriminalitatsopfern.

Kriminalitdt wurden, und geben Sie ihne: :
Mit einer Testamentsspende helfen Sie uns, Betroffenen in
dieser Notlage zur Seite zu stehen. Wir leisten menschlichen
Beistand, horen zu und beraten.

(&) Riccarda Theis
L) Tel. 06131 8303 5020
(® nachlass@weisser-ring.de

Thre Fragen rund um das
Thema Erbe und Nachlass
beantwortet Thnen gerne:

Mehr unter
www.weisser-ring.de/erbschaften
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Versammlung des Regionalverbands Biberach-Ochsenhausen

Das zentrale Thema —
die langen Bearbeitungszeiten von Beihilfeantragen

Die erste Versammlung
des Regionalverbands Bi-
berach-Ochsenhausen in
diesem Jahr fand im Och-
senhauser Hof in Biberach,
unserem Verbandslokal,
statt. Sie war gut besucht.
Das Thema ,Was andert
sich in der Beihilfe“ zog
Interessierte in groRer Zahl
an.

An der Veranstaltung teil-
genommen hat auch der
stellvertretende Landes-
vorsitzende Heinz Fliege.
Beim Regionalverband
freuen sich viele, wenn er
die Zeit fir diese Treffen
findet. Denn er hat immer
Interessantes aus Stuttgart
zu berichten.

Das Thema Beihilfebear-
beitungszeit stand im Zen-
trum der Diskussion. Mit
den vorgesehenen Mal3-
nahmen des LBV, darunter
die qualifizierten Beihilfe-
abschlage, war man der
Meinung, dem Problem
doch die Spitze zu neh-
men. Einen breiten Raum
nahmen auch die Beitrags-
erhohungen bei Privatver-
sicherten ein, die bis zu

30 Prozent betrugen. Dis-
kutiert wurde auch liber
das Jahresprogramm. Da
es immer schwieriger wird,
flr Tagesausfliige die er-
forderliche Anzahl an Teil-
nehmerinnen und Teilneh-
mern zu gewinnen, hat
man sich auf gemeinsame

tdl Das Thema der ersten Versammlung des Regional- P
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verbands Biberach-Ochsenhausen in diesem Jahr, das sich
mit Neuerungen und den Problemen rund um die Beihilfe
befasste, hat viele Interessierte angelockt.

Angebote mit den Verban-
den Bad Schussenried und
Bad Waldsee verstandigt.
Am Ende der Versammlung
bedankten wir uns gemein-
sam bei unserer ,Kuchen-

backerin® Helga Reich fiir
ihre Arbeit und hoffen, es
wird auch in diesem Jahr
nicht an Kuchen und But-
terbrezeln mangeln.

Rudolf Junginger

Informationsveranstaltung des Regionalverbands Ehingen

Das Thema: Beihilfe und Pflege

Der Regionalverband Ehin-
gen hatte am 28. Januar
2025 zu einem Vortrag
Uber Beihilfe und Pflege
eingeladen. Nachdem Karl
Schiile, Rechtsreferent des
Seniorenverbands 6. D. BW,
bei seinem letzten Besuch
des Ehinger Verbands im
Juni 2024 aus Zeitgriinden
nicht alle Fragen beant-
worten konnte, holte er
dies jetzt weitgehend
nach.

Die sehr groRe Anzahl der
Teilnehmer bei dieser Ver-
anstaltung zeigt, dass die

Frage der Kostenerstat-
tung und der Pflege im Ge-
sundheitswesen von zen-
traler Bedeutung ist, da sie
direkt die Qualitat der Ver-

sorgung, den Zugang zu
medizinischen Dienstleis-

tungen und die finanziel-
len Belastungen fiir Patien-
ten, Gesundheitseinrich-

4l Rechtsreferent Karl Schiile vom Landesverband bei seinem

Vortrag zum Thema Beihilfe und Pflege vor den Mitglie-
dern des Regionalverbands Ehingen
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tungen und das gesamte
Gesundheitssystem beein-
flusst. Das Angebot des Re-
ferenten, seinen Zuhoérern
Kopien seines Vortrags-
manuskripts zum Thema
Beihilfe und Pflege sowie
das dazugehorige Zahlen-
material zur Verfligung zu
stellen, haben viele dan-
kend angenommen. Im An-
schluss an den informati-
ven Vortrag bedankte sich
Regionalverbandsvorsit-
zende Uschi Mittag bei
Karl Schile mit einem
kleinen Prasent und holte
seine Zustimmung ein, im



nachsten Jahr wieder
fir einen Vortrag zur
Verfuigung zu stehen.

Monatstreff
Februar 2025 im
Zeichen der Fasnet

Der Monatstreff Februar
2025 stand unter dem
Motto ,,onsre alde Stadt-
hall“. Fasnetszeit — schone
Zeit! Die hohe Besucher-
zahl hat dies deutlich ge-
zeigt, und Bebbe Mantz
trug zum Gelingen des Zu-
sammentreffens entschei-
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dend bei. Er hatte einen
interessanten Vortrag vor-
bereitet, der bei dem ein
oder anderen vergangene
Zeiten wieder wachrief.
So richtig bewusst wurde,
dass der Abriss der ,alde
Stadthall“ schon vor liber
40 Jahren stattfand und
dass das Gebaude 50 Jahre
lang als Mehrzweckhalle
diente. Heute kaum vor-
stellbar, aber selbst der
Sportunterricht spielte sich
dort ab. Bemerkenswert
war auch, dass ein Tag vor
dem Abriss noch ein Fas-
netsball stattfand, der

e

i Fasnetstreff beim Ehinger egiona/verband im Gasthaus

Schwanen

heute in Erinnerung an die
»alde Stadthall” der Nostal-
gieball ist. Die jetzige Lin-
denhalle méchte heutzuta-
ge vermutlich kaum noch
jemand vermissen. Doch

© Seniorenverband (2)

der Abschied von der alten
Stadthalle war nicht frei
von Emotionen. Es gab
Ehinger Biirger, die damals
einen Verein griinden woll-
ten, um sie zu erhalten. =

Regionalverband Karlsruhe

Mit Beihilfevortrag und ZKM-Besuch gut
ins neue Verbandsjahr gestartet

Nach einem vielfaltigen
Veranstaltungsangebot im
vergangenen Jahr gelang
dem Vorstandsteam des
Regionalverbands Karlsru-
he ein guter Start ins neue
Verbandsjahr mit interes-
santen und informativen
Angeboten. 64 Teilnehmer
sind der Einladung zum
Vortrag von Heidi Deuschle
(Mitglied im Landesvor-
stand des BBW und Senio-
renverbands 6. D. BW) am
13. Februar 2025 gefolgt,
bei dem die Referentin
informativ und fiir jeder-
mann verstandlich auf das
Thema ,,Beihilfe/Pflege-
leistungen” eingegangen
war. Mit ihrer schwabisch-
netten Art fiihrte Deuschle
geschickt in die umfassen-
de Thematik ein. Mit ihren
Ausfuihrungen samt Power-
point-Prasentation zur
Beantragung von Pflege-

leistungen mit Einstufung
in Pflegegrade und ambu-
lanten sowie stationaren
Beispielberechnungen
sicherte sie sich die Auf-

merksambkeit ihrer Zuhorer.

In der anschliefenden
Fragerunde ging Heidi
Deuschle noch einmal auf
spezielle Einzelfragen ein
und rundete damit die In-
formationsveranstaltung
bestens ab. Mit einem
Prasent bedankte sich
der Vorstand bei Heidi
Deuschle und freut sich
auf weitere Besuche in
Karlsruhe.

Einblicke in eine
andere Welt

In eine andere Welt tauch-
ten 33 Interessierte beim
Besuch mit Fihrung im

ZKM am 27. Februar 2025
emotional ein. Die Ausstel-
lung ,,Choose Your Filter!“
gibt Einblicke in 30 Jahre
Browserentwicklung — aus-
gehend von einem For-
schungsprojekt des KIT-In-
stituts Kunst- und Bauge-
schichte zu Browserkunst.
Teil der Ausstellung ist das
Projekt ,Fellow Travellers®,
fir das das ZKM Karlsruhe
einen vielstimmigen und
dynamischen Ausstel-

RN
d Ein Ausstellungs

raum besonderer Art gehort zum Pojekt

lungsraum o6ffnet, in dem
Kiinstler, Wissenschaftler,
Communitys und Burger
zusammenarbeiten und
voneinander lernen kon-
nen. Die Vision, die dahin-
tersteht: ,Gemeinsam
wollen wir neue, konkrete
Méglichkeiten finden,

um unser planetares
Zusammenleben zu
gestalten.”

J. Leucht
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LFellow Travellers®, das Teil der Ausstellung ist.
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Besuch der Staatsgalerie Stuttgart — eine Veranstaltung des Verbands Stuttgart
Im Blick: die Frihrenaissance in Venedig

Carpaccio und Bellini —wer
wusste schon, dass die be-
kannten kulinarischen Ge-
nusse wie die Vorspeise
aus hauchdiinn geschnitte-
nem Rindfleisch oder der
Cocktail Bellini ihren Na-
men von den beiden wohl
wichtigsten Malern der ve-
nezianischen Friihrenais-
sance haben? Diese und
noch viele andere Hinter-
grundinformationen be-
ziiglich der beiden Maler
erhielten 36 Seniorinnen
und Senioren des Regional-
verbands Stuttgart, aufge-
teilt in zwei Gruppen, bei
den Fithrungen in bewahr-
ter Art und Weise von
Monika Will vermittelt.

Beim Rundgang durch die
Ausstellung, angefangen
mit Carpaccios ,Markus-
I[6wen” (Wappentier der
Republik Venedig) aus dem
Jahre 1516 bis hin zu Belli-
nis ,,.Beweinung Christi“
aus dem Jahre 1502 (im
Besitz der Staatsgalerie
Stuttgart), erfuhren die
Teilnehmenden an rund 15
Beispielen der tiber 50 Ge-
malde und Zeichnungen,
mit Leihgaben unter ande-
rem aus Venedig, Florenz
und Madrid, in tiefgreifen-
den Erlauterungen vieles
Uber das Leben und Werk
der beiden Maler sowie
uber die hintergriindigen
Botschaften der Gemalde.

Das Licht spielt in Vittore
Carpaccios (um 1460—
1525/26) Gemalden eine
besondere Rolle, ob Mor-
genlicht, indirekte Lichtein-
falle oder die Darstellung

des Himmels mit schoner
Wolkenstimmung. Seine
ausdrucksstarke und cha-
rakteristische Farbzusam-
menstellung, speziell die
Rottone, unterstreichen
dies. Erzielt wurde die war-
me Farbgestaltung unter
anderem damit, dass die
Leinwandgrundierungen
nicht wie tiblicherweise in
,Weill“, sondern in einem
rotlichen Farbton erfolg-
ten.

Giovanni Bellini (1437—
1519) begriindete mit sei-
nem Bruder Gentile die
,Venezianische Malerschu-
le“ der Frithrenaissance.
Andachtsbilder wie ,,Ma-
donna mit Kind“ sind ein
groler Teil von Bellinis
Werk. Griechische und by-
zantinische lkonen dienten
ihm als Vorbild. Unter an-
derem mit seinem Bruder
Gentile war Bellini pragend
fur die Portratentwicklung
in Venedig.

Besprochen wurden zwei
der Hauptwerke von Car-
paccio wie ,Begegnung der
Verlobten und Abreise zur
Pilgerfahrt“ von 1495 (Fak-
simile) aus dem mehrteili-
gen Ursula-Zyklus der heili-
gen Ursula von KéIn und
das Gemalde ,,Der heilige
Thomas von Aquin mit den
Heiligen Markus und Lud-
wig von Toulouse von
1507. AulRerdem konnten
die Gruppen Carpaccios
Gemalde, unter anderem
»Der heilige Georg be-
zwingt den Drachen von
1516, ,,Geburt Mariens”
(1502/03), ,Martyrium des
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heiligen Stephanus*
(1520 — im Besitz der
Staatsgalerie Stuttgart),
,Lesende Maria“ (1505—
1510) oder ,,Maria mit
Kind und Johanneskna-
ben“ (1496/97) bewun-
dern.

Giovanni Bellinis Werke
,Maria mit Kind“ aus den
Jahren 1465-1470 und
1488-1490) und ,Bildnis
der Caterina Cornaro, Koni-
gin von Zypern“ von Genti-
le Bellini aus dem Jahr cir-
ca 1500 fanden ebenfalls
groRen Anklang.

SWR-Mittags-
konzert — ein
besonderes
Erlebnis

Am 30. Januar 2025 genos-
sen 26 Mitglieder des Regi-
onalverbands Stuttgart bei
einem Mittagskonzert des
SWR-Symphonieorchesters
in der Stuttgarter Lieder-
halle Werke von Camille
Saint-Saéns und Peter
Tschaikowsky.

Am Notenpult stand der
ukrainische Dirigent Kirill
Karabits, der erst kiirzlich
sein Deblt beim SWR-
Symphonieorchester gege-
ben hat. Sein Studium
schloss Karabits im Jahr
2000 mit dem Kapell-
meisterdiplom an der Mu-
sikhochschule Wien ab.
Danach folgte noch ein
Studienaufenthalt an
der Stuttgarter Bach-
akademie, wo er von
Helmuth Rilling und

.:.g

Peter Giilke unterrichtet
wurde.

Am Flugel brillierte Mag-
dalene Ho. Die Pianistin
Ho, die 2003 in Malaysia
geboren ist, hat in Grol3-
britannien studiert. Im
Jahre 2023 gewann sie den
Hauptpreis des internatio-
nalen Clara-Haskil-Klavier-
wettbewerbs in Vevey.

Das Konzert begann mit
dem Klavierkonzert Nr. 5
F-Dur op. 103 (,,Das Agyp-
tische”) von Camille Saint-
Saéns. Der Beiname dieses
Konzerts hat eine doppelte
Bedeutung: Es entstand im
Friihjahr 1896 in Agypten,
zudem flossen in das Werk
Elemente agyptisch-orien-
talischer Musik ein, in de-
nen der Komponist seine
Reiseeindriicke verarbeite-
te. Der Pianistin Magdale-
ne Ho gelang es, dieses
besondere Klavierkonzert
mit grofRer Virtuositat zu
interpretieren.

Das Mittagskonzert ende-
te mit dem ,,Capriccio Itali-
en“ op. 45, einem der po-
puldrsten Stiicke von Peter
Tschaikowsky. In diesem
Werk verarbeitete der
Komponist wahrend eines
Romaufenthalts 1879/80
das italienische Volkslied

mit dem Titel ,Bella ragaz-
za dalle trecce bionde®. =
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Ausflug des Regionalverbands Ludwigsburg
Besuch des Polizeimuseums in Stuttgart

Die erste Veranstaltung
des Regionalverbands Lud-
wigsburg in diesem Jahr
flhrte im Marz nach Stutt-
gart. Empfangen wurden
die 20 Teilnehmer an der
Pforte des Polizeiprasidi-
ums Stuttgart von Herrn
Hemmerich vom Polizei-
historischen Verein. Er
flhrte die Ludwigsburger
Seniorengruppe durch 200
Jahre Stuttgarter Polizei-
und Kriminalgeschichte,
beginnend bei der Entste-
hung der Polizei aus dem
Militar tiber die Entwick-
lung im Nationalsozialis-
mus bis zum heutigen
Berufsbeamten.

Einblicke in die Arbeit der
Polizei von damals und
heute vermittelte die Fiih-
rung durch das Polizeimu-
seum. Dort ging es vorbei
an einer historischen Poli-
zeiwache, an Exponaten,
die zur Ausrustung geho-
ren, an Uniformen und der

museum in Stuttgart

Schutzkleidung und den
entsprechenden Helmen.

In der Abteilung Verkehrs-
regelung und Kontrollen
konnte man — fiir manchen
Besucher nicht unbekannt
—die getarnten Blitzgerate
zur Geschwindigkeitskon-
trolle aus der Nahe begut-
achten. Zwei Oldtimer-
Motorrader erinnern an die
Motorradstaffel mit den
Rau-Reitern. Im Bereich
Tatortarbeit und der Spu-

Die Ludwigsburger Seniorengruppe vor dem Polizei-

rensicherung erinnern eini-
ge Exponate an Fernsehkri-
mis. Originaltatwaffen und
Tatortfunde dokumentie-
ren spektakulare Verbre-
chen wie den Koffermord
mit Fundort Schlossgarten
und die Messerattacke mit
Totung von zwei Polizisten
auf der Gaisburger Briicke.

Auf die Selbstmorde von
Baader und Ensslin in der
Stammheimer Justizvoll-
zugsanstalt weist eine
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Informationswand hin.

In einer Vitrine ist eine
umfangreiche Falschgeld-
sammlung zu sehen.

Mit der Besichtigung der
Waffenkammer, wo eine
Vielzahl von Pistolen, Ge-
wehren und Maschinenge-
wehren aufbewahrt wird,
endete der Rundgang.

Zum Abschluss gab es fir
die Teilnehmer der Veran-
staltung noch Aufklarung
uber Dienstgradabzeichen
an den Uniformen sowie
die gliltigen Dienstmarken
und Ausweise, um sie fur
Missbrauch und Betrug zu
sensibilisieren.

Mit einem Gruppenbild
vor dem Museum endete
die zweistiindige Fuhrung,
die einen umfassenden
Einblick in die Arbeit der
Polizei vermittelt hat.

Martin Schiile

Auftaktveranstaltung in Boblingen mit dem Landesvorsitzenden

Einblick in die Arbeit des Landesverbands vermittelt

Nach Kaffee und Geback,
bei regem Gedanken-
austausch, wurde Landes-
vorsitzender Joachim
Lautensack bei der Auf-
taktveranstaltung des Re-
gionalverbands Boblingen
am 25. Februar 2025 in der
Kreissparkasse in Boblin-
gen begriRt. Er vermittelte
der gut gelaunten Runde
einen Einblick in die Arbeit

des Landesverbands. Mit
seinem Fachwissen tiber
wichtige Themen, die von
grolRem Interesse fiir die
Mitglieder sind, fesselte er
seine Zuhorer.

Im Mittelpunkt seines Vor-
trags stand, ausgelost
durch aktuelle Medien-
berichte, die Klarstellung
der Unterschiede zwischen

Renten und Pensionen.
Zudem verwies er auf den
stetigen Einsatz des Lan-
desverbands fur die Um-
setzung der Tarifergebnis-
se beim Ruhegehalt und
gab Tipps im Umgang mit
der Beihilfe.

Bei der Fragerunde war
ein Schwerpunkt die Mit-
gliedergewinnung. Dabei

geht es nicht nur um neue
Mitglieder, sondern auch
darum, passive Mitglieder
zur aktiven Beteiligung zu
motivieren. Joachim Lau-
tensack wusste zwar kein
Patentrezept, versprach
aber, bei entsprechenden
Konzepten mitzuwirken.

Wolfgang Trefz
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> Veranstaltungen vom 16. April 2025 bis 15. Juni 2025

Abkiirzungen: A = Ausflug; HV = Hauptversammlung; F = Feierstunde und dergleichen; G = Geselligkeitsveranstaltungen; K = Kundgebung;
S = Sprechstunde; TD = Telefondienst; V = Versammlung; W = Wandern.

Aalen: G 8.5,, 14 Uhr,
Kurzer Spaziergang und
Einkehr in der Schwaben-
stube; A 5.6., 14 Uhr,
Besuch und Fuhrung im
Weleda-Garten in
Schwabisch Gmiind;

TD 0157 /33794875

Backnang: s. Fellbach

Bad Sackingen:
s. Waldshut

Bad Schussenried: G 19.5.,
14.30 Uhr, Ort: Gasthaus
Moorbadstiible

Bad Waldsee:
TD07525/1671

Bad Wildbad:
s. Neuenbiirg

Biberach: V 16.4.,

14.30 Uhr, Thema: Die
elektronische Gesund-
heitsakte, Ort: Ochsen-
hauser Hof; A 11.6., Besuch
der Landesausstellung
»Der Bauernkrieg 1525“ im
Kloster Schussenried

Boblingen: A 10.5., Ausflug
nach Nordrach mit Besuch
des Muttertagmarktes,
dem Puppenmuseum
usw.; A 28.5., Ausflug zum
Spargelbesen Bauerle auf
dem Schmidener Feld;
Auskunft und Voran-
meldungen unter

Tel.: 07031 /809395

Ehingen: G 29.4., 11 Uhr,
Referent: Peter Dunkl,
Thema: Unterhaltsame
Geschichten rund ums
Franziskanerkloster, Ort:
Schwanen; G 27.5., 11 Uhr,
Referent: Hermann Wax,
Thema: Schwabische
Wortgeschichten, Ort:
Schwanen

Ellwangen: A 16.4., 14 Uhr,
Besuch der Ausstellung
,Karikaturen des Maler-
pfarrers“ in Rosenberg;

A 14.5., 14 Uhr, Besichti-
gung der Heimatmiihle

in Aalen-Hofen

Emmendingen: HV 30.4.,
14 Uhr, Referent: Joachim
Lautensack, Landesvorsit-
zender des Seniorenver-
bands, Thema: Aktuelles
aus dem Verband, Ort:
Siedlerstiible, Lessingstr. 28
in Emmendingen;

V 28.5., 14 Uhr, Referent:
Freddy Egg vom BGV,
Thema: Generationenbe-
ratung, Ort: Siedlerstiible,
Lessingstr. 28 in Emmen-
dingen

Fellbach: V 12.5., 14 Uhr,
Referent: Herr Boy, Thema:
Anruftricks — Gefahren
am Telefon, Ort: Senioren-
zentrum Forum Mitte in
Waiblingen, Anmeldung
bis 6.5.2025 unter
Tel.:07144 /39137
oder per Mail an:
e.linke@t-online.de;
TD07144 /39137

Freiburg: G 22.4.,14.30
Uhr, Ort: Café Schwarzes
Kloster, Rathausgasse 4,
Anmeldung unter
Tel:07664 /6116655
oder per Mail an
dieter-kaestel@t-online.de;
TD Mo 19-21 Uhr unter
07664 /61166 55,
Dieter Kastel

Freudenstadt: G 14.5,,
15 Uhr, Filmvorfiihrung
Uber das Christophstal
von Horst Dieterle,
Ort: Panoramabad-
Restaurant in Freuden-
stadt; V11.6.,

15 Uhr, Frau Mast und
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Frau Keppler von der Be-
treuungsbehorde des LRA
Freudenstadt informieren
uber ihren Aufgabenbe-
reich, Ort: Panoramabad-
Restaurant in Freuden-
stadt;

TD07443 /7407

Friedrichshafen: vV 8.5.,
14.30 Uhr, Thema:
Neuerungen in der Pflege-
reform (Pflegestiitzpunkt
FN), Ort: Haus Sonnenuhr
in Friedrichshafen;
TD07541 /54860,
E-Mail: bruno.hirscher@
gmx.de

Gaggenau:

TD Mo—Fr, 9-11 Uhr,
Tel:07225/2979
(auch AB)

Geislingen: V 304,

14.30 Uhr, Referent:
Heinrich Berchtold, Notar,
Themen: Erbe, Schenkung,
Vermachtnis, Ort: Hotel
Krone; A 28.5., Jahresaus-
flug mit dem Zug nach
Friedrichshafen am
Bodensee, Anmeldung
bis 16.5.2025 unter
Tel:07331/41571
oder per E-Mail an
babi-61@web.de;
TD07331/41571,
E-Mail: babi-61@web.de

Goppingen:
TD07161 /916840,
E-Mail: muelle_u@web.de

Heidelberg: A 26.5., Tages-
ausflug nach Darmstadt
mit Besuch des Europai-
schen Satellitenkontroll-
zentrums (ESOC) der ESA
und des UNESCO-Welt-
erbes Mathildenhohe

Herrenberg: W 24.4. +
22.5. +5.6., Wanderung
mit Einkehr, Treffpunkt
Bushaltestelle Waldfried-
hof um 14.46 Uhr; V 8.5.,
15 Uhr, Referent: Wolf-
gang Schenk vom Malte-
ser Hilfsdienst, Thema:
Hausnotruf, Ort: Kloster-
hof Herrenberg; A13.6.,
Ausflug zur Landesgarten-
schau, Treffpunkt 10 Uhr
Stadthallenparkplatz
Herrenberg;
TD07032/23024

Hochschwarzwald:
s. Freiburg

Isny: s. Wangen

Karlsruhe: A 24.4., Stadt-
fihrung in Bretten; V 8.5,
13.30 Uhr, Thema: Neue
Varianten Telefonbetrug,
Vortrag PP Karlsruhe, Ort:
TSV Rintheim; A 22.5,,
Fiihrung KSC-Stadion;

S Berater: Klaus Melchert,
Tel.: 0721 /8514911

-



Kehl: S nach tel. Vereinb.
0781/58349

Kiinzelsau: G 23.4., 13 Uhr,
E-Bike-Training in Dorz-
bach mit Herrn Klaus
Kempf von der Kreisver-
kehrswacht Hohenlohe,
Anmeldungen unter
Tel.:07940/50304 14
oder per E-Mail an
mail@volkerlenz.de,
Ersatztermin bei schlech-
tem Wetter 7.5., 13 Uhr;
G + 5 304., 14 Uhr,

Ort: LBV Café Kiinzelsau,
Hauptstr. 37; V 2.6., 20 Uhr,
Vortrag ,,Die organisierte
Nachbarschaftshilfe der
Diakoniestation®, Ort:
Johannesgemeindehaus
Kiinzelsau,
Anmeldungen unter
Tel:07940/503 0414
oder per Mail an
mail@volkerlenz.de;
TD07940/5030414

Laupheim: V 24.4., 14 Uhr,
Referent: Walter Kunz-
mann vom DigitalTreff 55+,
Thema: Digital im Alter —
praktische Hilfen, Ort:
Kolpinghaus; A 22.5., Aus-
flug an den Bodensee

Lorrach: A 22.5,,
14 Uhr, Besichti-
gung des Flugplatz
Herten mit Vor-
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stellung der Flugzeuge,
anschlieBend Vortrag lber
Flugunfalle im Landkreis
Lorrach, Anmeldung unter
Tel.: 077 62 / 27 50 oder
per E-Mail an
peter-faller@freenet.de;
TD07762/2750

Ludwigsburg: A6.5.,
Besuch Brezelmuseum in
Erdmannhausen

Mannheim: G 15.5,,
14.30 Uhr, Ort: Burgerhaus
Neckarstadt West

Nagold: G 25.4.,, 15 Uhr,
Stammtisch, Ort: Zieglers
Backstube, Freudenstad-
terstr. 56

Neuenbiirg: W 304,

10 Uhr Monsheim, Alte
Kelter, Einkehr im Gast-
haus Ochsen in Monsheim;
A 26. bis 30.5., Jahresaus-
flug mit dem Bus ins Pie-
mont; TD 070 82 /22 63

Oberkirch: s. Kehl

Ohringen: G 20.5., 15 Uhr,
Ort: Haus an der Walk in
Ohringen

Offenburg: s. Kehl

Pforzheim: W 30.4., 10 Uhr,
Monsheim, Alte Kelter, Ein-
kehr im Gasthaus Ochsen
in Monsheim; A 26. bis
30.5., Jahresausflug mit
dem Bus ins Piemont;
TD07082/2263

Rastatt: G Jeden 1. Mitt-
woch im Monat (an Feier-
tagen am folgenden Werk-
tag), 14 Uhr, Ort: Café
Markgraf, PoststraBe in
Rastatt;

TD Mo—Fr, 9-11 Uhr,
Tel.:07225/2979

(auch AB)

Reutlingen: A 6.5., Besuch
des Technikmuseums in
Sinsheim; A 3.6., Tagesaus-
flug nach Maulbronn und
Vaihingen/Enz

Rottweil: V 13.5,,
14.30 Uhr, Ort: Sportheim
in Zimmern

Schorndorf: V 294,

15 Uhr, Thema: Vorsicht
vor Telefonbetrug, Ort:
Platzhirsch; HV 27.5., 15
Uhr, Referent: Dieter Hoff-
mann, stellvertretender
Landesvorsitzender des Se-
niorenverbands, Thema:
Aktuelles aus dem Ver-
band, Ort: Platzhirsch; TD
ab 19 Uhr
07181/4820778

Schwarzwald-Baar:

HV 24.4., 14.30 Uhr, Refe-
rentin: Birgit Renz, stellver-
tretende Landesvorsitzen-
de des Seniorenverbands,
Thema: Aktuelles aus dem
Verband, Ort: Restaurant
Hegaublick in Engen;

S nach tel. Vereinb.
07720/4233,

E-Mail: Hans-Juergen.
Wrobel@t-online.de

Schwabisch Gmiind:

G 16.4., 15 Uhr, Visuelle
Flihrung im Museumscafé
bei Kaffee und Kuchen,

Ort: Museum Waldstetten,
Hauptstr. 56; S senioren-
rv-gd@email.de

Schwab. Hall: V 14.5.,
14.30 Uhr, Thema: Private
Krankenversicherung —
unbezahlbar im Alter?,
Ort: advita Haus, Wirts-
gasse 1 in Schwabisch Hall

Singen: HV 24.4,,

14.30 Uhr, Referentin:
Birgit Renz, stellvertreten-
de Landesvorsitzende des
Seniorenverbands, Thema:
Aktuelles aus dem Ver-
band, Ort: Restaurant
Hegaublick in Engen;

S nach tel. Vereinb.

077 20 / 42 33, E-Mail:
Hans-Juergen.Wrobel@
t-online.de

Stuttgart: A 14.5,, Stadion-
flhrung in der MHP-Arena,
Anmeldung bis 6.5.2025
bei Barbara Reber,

Tel.: 0711 /25998 70

Tettnang:
s. Friedrichshafen

Uberlingen:
s. Friedrichshafen

Ulm: A 13.5,, Tagesausflug
nach Wirzburg; S nach tel.
Vereinb.0 73 05 / 66 73,
E-Mail: rosemarie.
hanesch@senioren-oed-
bw.de, www.senioren-
oed-bw.de/ulm

Waiblingen: s. Fellbach

Waldshut: A 21.5,,
Besuch des Paul-Scherrer-
Forschungsinstituts in
Villigen (Schweiz);
TD07741/80694

Wangen: G 8.5. + 5.6, 15
Uhr, Ort: Hofgut Farny in
Diirren; TD 0 75 62 / 17 04

Weil: s. Lorrach

Weinheim: V 12.5., 15 Uhr,
Ort: Das Wohnzimmer,
Breslauer Str. 3 in
Weinheim;
TD06201/8783303

Winnenden: s. Fellbach
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Anzahl:

Alles sauber ... oder was?
Andrea Sokol

Die Zero-Waste-Expertin widmet sich dem Thema
Reinigung und Sauberkeit von innen und auBen. Mit
selbst hergestellten Hausmitteln zeigt sie, wie fiinf
natiirliche Multitalente giinstig und einfach anzu-
wenden sind. Von Allergievorbereitung bis zur Star-
kung des Immunsystems durch Darmreinigung als
entschlackende Dusche von innen, aber auch Kiiche,
Bad, Garten und das Haustier kommen an die Reihe.
Eine praktische Reinigungsfibel fiir alle Umwelt-
bewussten.

Knaur Balance, Taschenbuch,
192 Seiten, 18 Euro

In einem Zug

Daniel Glattauer

Der einstmals gefeierte Liebesromanautor Eduard
Briinhofer sitzt im Zug von Wien nach Miinchen.
Nicht in der Absicht, sich mit der ebenfalls ihm
schrag gegeniibersitzenden Frau mittleren Alters zu
unterhalten, schon gar nicht liber seine Biicher und
erst recht nicht iiber seine Ehejahre mit Gina. Aber
die Psychotherapeutin und rigorose Gegnerin von
Langzeitbeziehungen Catrin Meyr ist unerbittlich.
Sie moéchte mit ihm Uber Liebe, Beziehungen und
Familie reden.

Gebunden, DUMONT, 208 Seiten, 23 Euro

Ratgeber zur Selbstfiirsorge

Anzahl: __

Aktuelle Angebote vorab erfahren —jetzt Newsletter abonnieren unter www.dbbverlag.de

Fiir unsere Leser versandkostenfrei!
Einfach diesen Bestellcoupon ausfiillen, die gewtlinschte Anzahl eintragen und per Post oder Fax unter 030.7261917-49 abschicken.

Wie man in verriickten Zeiten
nicht den Verstand verliert

Philippa Perry

Gefiihle wie Panik, Angst, Stress und Uberforderung
konnen uns das Leben schwer machen. In diesem
Buch bietet die Psychotherapeutin Philippa Perry
eine Mischung aus praxisnahen Tipps und leichten
Ubungen, was wir dagegen tun kénnen, um die all-
taglichen Herausforderungen des Lebens zu meis-
tern und sich selbst nicht zu liberfordern, sondern
immer auf die eigenen Bediirfnisse zu achten.

Gebunden, Ullstein, 192 Seiten, 19,99 Euro

Anzeige

Die Kraft der Biicher

Frau Komach
emphichlt
cin Buch

Anzahl: __

Frau Komachi empfiehlt ein Buch
Michiko Aoyama

Frau Komachi, die Bibliothekarin einer kleinen Ge-
meindebibliothek in Tokio, spiirt genau, wonach die
Menschen im Leben suchen. Auch wenn ihre Buch-
empfehlungen unwillkiirlich erscheinen, eréffnen
sie den Bibliotheksbesuchern neue Denkweisen und
Loésungsansatze; denn eines haben alle gemeinsam:
Sie haben etwas, was sie in ihrem Leben stort. Ein
tiefgriindiges Buch mit einem einfiihlsamen Blick
auf fliinf Menschen und deren Alltagsgeschichten.

Taschenbuch, Rowohit,
288 Seiten, 14 Euro

Die Liebe seines Lebens

W

Volker
Bidermann

Name/Vorname

Strafe

PLZ/Ort

Kontakt bei Riickfragen (Telefon/E-Mail)

S £-2u

Mann vom Meer

Volker Weidermann

Schon oft wurde das Dasein von Thomas Mann do-
kumentiert. Jedoch Weidermann wirft einen beson-
ders einfiihlsamen Blick nicht nur auf die einzige
grofRe Liebe zum Meer im Leben Manns, sondern
beginnt mit der Kindheit seiner Mutter Julia. Er er-
zahlt liber Erlebnisse, Erinnerungen und Lebens-
abschnitte der Familie, die immer wieder am Meer
stattfanden. Ein Ort, der ihn von Konventionen,
politischen, literarischen und erotischen Zwangen
befreite.

Taschenbuch, btb, 240 Seiten, 14 Euro

Mach was draus
Katrin und Frank Hecker

Saftiges Griin und die Fiille an Diiften drangen
uns raus in die Natur, um den Friihling mit allen
Sinnen zu geniefRen. Mit kreativen Rezepten
und Ideen zeigen Katrin und Frank Hecker,

wie sich aus Beeren, Bliuten und Krautern Kuli-
narisches, Schones und Niitzliches herstellen
lasst. Die Rezepte und Anleitungen sind leicht
verstandlich und werden mit Bildern hilfreich
erganzt.

Taschenbuch, Kosmos, 72 Seiten, 10 Euro
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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

nachdem die CDU bei der
Bundestagswahl am 23. Fe-
bruar starkste Kraft gewor-
den war, gab Friedrich Merz
das Ziel aus, bis Ostern eine
neue Koalition zu schmie-
den und eine neue Bundes-
regierung aufzustellen. In
den Sondierungsgesprachen
war die SPD anscheinend
sehr erfolgreich, da kurz da-
rauf die Sonderverméogen-/
Schuldenaufnahme be-
schlossen wurden, die Merz
im Wahlkampf noch ausge-
schlossen hatte. Auch in den
aktuell laufenden Koaliti-
onsverhandlungen scheint
der kuinftige Juniorpartner
in der Bundesregierung, der
bei den Bundestagswahlen
gerade einmal auf 16,4 Pro-
zent der Stimmen gekom-
men war, seinen ,Wert“ als
Koalitionspartner fiir die
CDU entsprechend einzu-
schatzen.

Nach den markigen Spri-
chen im Vorfeld aus Bayern
waren Biindnis 90/Die Grii-
nen als moglicher Koaliti-
onspartner praktisch schon
erledigt. Trotzdem habe ich
mich Uber die Prognose in
den Medien etwas gewun-
dert, dass die Bundesminis-
terien wahrscheinlich nach
der 6-6-3-Formel aufgeteilt
werden sollen. Das bedeu-
tet, dass die CDU sechs, die
SPD sechs und die CSU drei
Ministerien erhalten wiir-
den.

Schaut man sich das Bun-
destagswahlergebnis mit
der gesondert ausgewiese-
nen Stimmverteilung fiir die
CSU an, ergeben sich folgen-
de Ergebnisse fur die drei
kiinftigen Regierungspartei-
en: CDU 22,6 Prozent, SPD
16,4 Prozent und CSU

6,0 Prozent. Mathematisch
Uber einen einfachen Drei-
satz ergaben sich bei 15 Mi-
nisterien folgende Vertei-
lung: CDU 7,5/SPD 5,5/

CSU 2. Fiir mich zeigt dies,

dass Merz um jeden Preis
um die Macht kampft. Er
verzichtet lieber auf ein
oder gar zwei Bundesminis-
terien, als dass er das Risiko
auf weitere Konfliktschau-
platze mit SPD und CSU
eingeht.

Die fiir uns als dbb beam-
tenbund und tarifunion
wichtigsten Ministerien
sind zweifellos das Finanz-
und das Innenministerium.
Wir sind gespannt, welche
Fraktion hier das Sagen ha-
ben wird. Fiir uns wird es-
senziell werden, wie sich die
neue Bundesregierung zu
seinen Beschaftigten im o6f-
fentlichen Dienst positio-
nieren wird. Hier meine ich
ausdricklich nicht nur ein
allgemeines Bekenntnis
zum offentlichen Dienst,
sondern explizit zu unserem
Berufsbeamtentum in sei-
ner in Europa einzigartigen
Form. Die SPD will sich in
den Koalitionsverhandlun-
gen fir die Einfiihrung einer
Biirgerversicherung einset-
zen, was der Anfang vom
Ende des Berufsbeamten-
tums in der in Europa ein-
zigartigen Form bedeuten
konnte.

Ich war deshalb dem Frak-
tionsvorsitzenden der CDU,
Manuel Hagel, tiberaus
dankbar, dass er uns bei
unserem letzten Gesprach
mit der CDU-Fraktion, ge-
nau wie vor ihm Hans-Ul-
rich Riilke, der Fraktions-

Aktuelles
aus dem
BBW Magazin

vorsitzende der FDP, sein
uneingeschranktes Bekennt-
nis zum Berufsbeamtentum
zugesichert hat. Fiir uns als
BBW — Beamtenbund Tarif-
union ist dieses Bekenntnis
vom derzeit aussichtsreichs-
ten Kandidaten fiir den Pos-
ten des Ministerprasidenten
in Baden-Wiirttemberg na-
tiirlich von besonderer Be-
deutung. Dennoch haben
wir es der FDP im Bund zu
verdanken, dass sie in der zu
Ende gehenden Legislatur
der Bundesregierung die
Einfiihrung einer Blirger-
oder Einheitsversicherung
gegen den Willen von SPD
und den Griinen verteidigt
hat.

Nach den aktuellen Um-
fragen bleibt das Thema
Migration das wichtigste
Problem aus Sicht der Bevél-
kerung, welches es zu l6sen
gilt. Hier wird primar die
neue Bundesregierung ge-
fordert sein und Losungen
sowie deren Umsetzungen
werden zwischen CDU/CSU
und SPD kein Selbstlaufer
sein.

In den Tarifverhandlungen
fiir den TV6D (Bund und
Kommunen) hat die dritte
Verhandlungsrunde leider
nicht den gewtinschten Er-
folg gebracht. Hauptsach-
lich, weil sich die Arbeitge-
berseite uneinig war, konnte
man sich auf kein Tarif-
ergebnis verstandigen.
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Am 6. April haben wir in der
Bundestarifkommission des
dbb Uber den Schlichter-
spruch beraten und ihm
dann zugestimmt. Eine
Schlichtung ist immer ein
Kompromiss, den sich
grundsatzlich jede Seite et-
was besser fiir sich erhofft
hatte. Ich denke, wir konnen
mit den linearen Gehaltser-
héhungen zum 1. April 2025
um 3,0 Prozent (mindestens
110 Euro) und zum 1. Mai
2026 um 2,8 Prozent bei
einer Laufzeit von 27 Mona-
ten (1. Januar 2025 bis

31. Marz 2027) leben. Au-
Rerdem gibt es ab dem Jahr
2027 einen Urlaubstag mehr
und die Jahressonderzah-
lung wird ab dem kommen-
den Jahr erh6ht werden. All
diejenigen, die mit diesem
Ergebnis nicht zufrieden
sind, sollten sich in einem
ersten Schritt fragen, was
sie selbst dazu beigetragen
haben. Waren sie bereit
zum Streik und haben sie
sich an Demos beteiligt?
Was gar nicht geht, ist,

sich Uber ein Ergebnis zu
beschweren, fiir das man
selbst nicht bereit war zu
kdampfen.

Herzliche GriiRe

{/J
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Ihr
Kai Rosenberger
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Gedankenaustausch mit der Prasidentin des LBV, Anne Katrin Michalke

Im Fokus: Probleme und Losungsansatze
zur Beendigung der Beihilfemisere

Die Beschwerden Uber die schleppende Bearbeitung von Beihilfeantragen reiRen nicht ab. Verwun-
derlich ist dies nicht. Denn die Misere dauert seit Jahren an. Zwar hat das fur die Beihilfebearbei-

tung zustandige Landesamt fiir Besoldung und Versorgung (LBV) auf die unbefriedigende Situation
reagiert, in den zurlickliegenden Jahren die Technik optimiert und ist weiter dabei, Personal aufzu-
stocken. Doch der gewiinschte Erfolg lasst noch zu wiinschen librig, trotz unermiidlichen Einsatzes
aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Anlass fiir den BBW, bei
der Prasidentin des LBV,
Anne Katrin Michalke,
nachzufragen, warum die
bereits vollzogenen Maf3-
nahmen nicht die ge-
wiinschte Wirkung erziel-
ten, und wie ihre Behorde
das Problem in Zukunft in
den Griff bekommen wiill.

Die Behorde samt dem fiir
sie zustandigen Finanzmi-
nisterium steht unter Zug-
zwang. Denn inzwischen
haben sich bereits Politiker
von SPD und FDP zu Fiir-
sprechern fur die Belange
der Beihilfeempfanger ge-
macht. Sie alle eint, was
jungst Christian Jung, der
Vorsitzende des Arbeits-
kreises Petition der FDP/
DVP-Fraktion, erklart hat,
namlich, dass es nicht hin-
nehmbar sei, dass das Land
seine Beamten in dieser Si-
tuation im Stich lasst. Be-
dauerlicherweise sei nicht
erkennbar, dass die Lan-
desregierung sich dieser
Problematik mit der gebo-
tenen Ernsthaftigkeit an-
nimmt (siehe Kasten ,FDP
fordert dringend Verbesse-
rungen®).

Allerdings bleibt anzumer-

ken, dass sich die Landes-
regierung und die sie tra-
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(Beihilfe/

Heilflirsorge) beim LBV; BBW-Vize Joachim Lautensack; LBV-Prasidentin Anne Katrin Michalke; BBW-Chef Kai Ro-
senberger; Sandra Wengert, juristische Referentin beim BBW; Matthias Renz, stellvertretender Leiter der Stabs-

stelle des LBV

genden Fraktionen im ver-
gangenen Jahr sehr wohl
mit der Beihilfemisere be-
schaftigt haben. Das spie-
gelt sich im Haushaltsbe-
gleitgesetz 2025/2026 wi-
der. Ob die beschlossenen
MaRnahmen ausreichend
sind, bleibt abzuwarten.

Die Probleme rund um die
Bearbeitung der Beihilfe-
antrage und was dazu bei-
tragen soll die Bearbei-
tungszeiten zu verkiirzen,
erlauterten LBV-Prasiden-
tin Michalke und Frank
Bauer, Abteilungsleiter der
Abteilung 2 (Beihilfe/Heil-
flirsorge) sowie Matthias
Renz, stellvertretender

Stabstellenleiter des LBV,
im Gesprach mit BBW-
Chef Kai Rosenberger und
dem Landesvorsitzenden-
des Seniorenverbands Joa-
chim Lautensack, der auch
stellvertretender BBW-Vor-
sitzender ist.

Laut diesen Ausfiihrungen
sollen im Rahmen eines Pi-
lotprojektes bei der Beihil-
febearbeitung einzelne
Prufschritte von einem
Dienstleister ibernommen
werden, um gegebenen-
falls klinftig eine schnelle-
re Bearbeitung der Beihil-
feantrage zu ermoglichen.
Das Pilotprojekt, fiir das
Sachkosten fiir 2025 und

2026 eingeplant sind, wur-
de bereits gestartet. Zu-
dem soll in Zukunft mehr
KI zum Einsatz kommen.
Die Unterredung fand am
19. Februar 2025 im Lan-
desamt fiir Besoldung und
Versorgung in Fellbach
statt.

Haushaltsbegleit-
gesetz 2025/2026
und Beihilfe-
bearbeitung

Im Haushaltsbegleitgesetz
2025/2026 sind 62 neue
Stellen fir die Beihilfebear-
beitung ausgewiesen. Pra-
sidentin Michalke erlau-



tert, dass diese Stellen auf
zwei Jahre verteilt ausge-
wiesen seien. Ein GroRteil
der Stellen fiir 2025 sei be-
reits verplant. Die neuen
Mitarbeitenden wiirden
bereits eingearbeitet wer-
den. Sie miissten samtliche
Arbeitsschritte der Beihil-
febearbeitung durch-
laufen. Daher dauere die
Einarbeitung ein Jahr.

Im Jahr 2024 hat laut LBV
die durchschnittliche Bear-
beitungsdauer 21,4 Tage
betragen. Dass trotz der
bereits erfolgten Optimie-
rungsmafnahmen auch
im vergangenen Jahr die
Bearbeitung der Beihilfe-
antrage oft zu lange dau-
erte, fihrte Michalke auf
die Zunahme von Beihilfe-
antragen zuriick. So seien
im Jahr 2024 uber zehn
Prozent mehr Beihilfean-
trage eingereicht worden.
Insgesamt habe ihre Be-
horde rund 2,2 Millionen
Antrage erhalten, welche
zum groBen Teil automati-
siert gepruft werden
konnten. Zudem machte
die LBV-Prasidentin darauf
aufmerksam, dass in circa
25 Prozent der Antrage so-
genannte qualifizierte Ab-
schlagszahlungen erfol-
gen, was zur Entlastung
der beihilfeempfangenden
Personen fiihre. Diesen
Abschlag habe man im
zweiten Halbjahr 2024 ein-
gefuhrt. Solche Abschlags-
zahlungen seien auch bei
analog eingereichten Bei-
hilfeantragen moglich.
Denn diese wiirden nach
dem Scannen wie digital
ubermittelte Antrage be-
handelt, sprich automati-
siert. Im Ubrigen erfolge
bei diesen Abschlagszah-
lungen auch die Auszah-

lung automatisiert. Prasi-
dentin Michalke zeigte
Verstandnis fir die
schwierige Situation der
beihilfeberechtigten Per-
sonen und hofft, dass sich
durch die ergriffenen MaR3-
nahmen die finanzielle Be-
lastung spurbar abmildert.

Seit geraumer Zeit verof-
fentlicht das LBV auf sei-
ner Homepage den aktu-
ellen Bearbeitungsstand
von Beihilfeantragen. Die-
ser Service hat laut LBV-
Prasidentin dazu gefiihrt,
dass beim LBV diesbezugli-
che Anfragen von Antrag-
stellern zurlickgegangen
sind.

Zu Fragen, die immer wie-
der an das LBV herangetra-
gen werden, antwortete
die LBV-Prasidentin wie
folgt.

Direktabrechnung
mit Kliniken

Laut LBV gibt es keine Liste
der Kliniken, die eine Di-
rektabrechnung anbieten.
Auch wenn das LBV seinen
Kundinnen und Kunden die
Direktabrechnung anbie-
tet, hat es keinen Einfluss
darauf, ob Kliniken eine
Direktabrechnung nutzen
oder eine solche Moglich-
keit verweigern.

Mindeststandard
Betriebssystem bei
der Beihilfe-App

Das LBV hat keinen Einfluss
darauf, dass die Beihilfe-
App bei allen —auch alte-
ren — Betriebssystemen
funktioniere. Die Vorgaben
zum Mindeststandard der

konnen dann nicht mehr
per Beihilfeantrag-Online
oder Beihilfe-App gestellt
werden. Wird eine Voll-
macht vorgelegt bezie-
hungsweise von den Erben
gewiinscht, dann erfolgt
wieder eine Offnung des
Kundenportals mit lesen-
dem Zugriff. Geplant ist
zudem die Moglichkeit,
Beihilfeantrage im Kun-
denportal mittels Beihilfe-
antrag-Online oder per
Beihilfe-App nach dem
Todesfall einreichen zu

Betriebssysteme kommen
vom Hersteller der Bei-
hilfe-App und beruhen auf
Sicherheitsaspekten, da
sensible Daten libermittelt
werden. Soweit das Be-
triebssystem zu alt fur die
App ist, besteht die Mog-
lichkeit, im Kundenportal
mittels Beihilfeantrag-On-
line liber das vorhandene
Gerat Antrage einzurei-
chen.

Zugriff aufs

Kundenportal/ kénnen. Witwen bezie-
Beihilfe-App im hungsweise Witwer, auch
Todesfall Waisen, erhalten eine eige-

ne Personalnummer und
konnen sich hierfiir einen
eigenen Kundenportalzu-
gang einrichten lassen.

Im Todesfall wird der Zu-
gang zum Kundenportal
bei Kenntnis sofort ge-
sperrt. Beihilfeantrage

Beihilfe — Bearbeitungsdauer

FDP fordert dringend
Verbesserungen

Zur steigenden Anzahl von Petitionen, welche die Bear-
beitungsdauer von Beihilfeantragen thematisieren, er-
klart der Vorsitzende des Arbeitskreises Petition der FDP/
DVP-Fraktion, Dr. Christian Jung:

»Mit wachsender Besorgnis beobachten wir eine Zunah-
me von Beschwerden hinsichtlich der Bearbeitungsdauer
von Beihilfeantragen. Diese Entwicklung spiegelt sich
auch in der steigenden Anzahl der Petitionen zu diesem
Thema wider. Es ist nicht hinnehmbar, dass das Land sei-
ne Beamten in dieser Situation im Stich lasst. Bearbei-
tungszeiten von mehr als 20 Werktagen sind schlichtweg
inakzeptabel und zeugen von mangelnder Wertschat-
zung gegeniiber unseren Beamten sowie Pensiondren.

Bedauerlicherweise ist nicht erkennbar, dass die Landes-
regierung sich dieser Problematik mit der gebotenen
Ernsthaftigkeit annimmt. Stattdessen werden bei jedem
vorgebrachten Fall lediglich Ausfliichte prasentiert. Diese
Situation erfordert dringend grundlegende Verbesserun-
gen im Interesse unserer Beamten und der Effizienz der
Verwaltung.“
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Treffen im Staatsministerium

Erster Jour fixe 2025

Der erste Jour fixe unter Lei-
tung von Staatsminister Jorg
Krauss, dem neuen Chef der
Staatskanzlei, fand am 2. April
2025 im Staatsministerium
statt. Besprochen wurden im
Wesentlichen die Themenfel-
der Biirokratieabbau und Ver-
waltungsmodernisierung, Ar-
beitszeit, verfassungskonforme
Alimentation, Beihilfebearbei-
tungszeiten, Doppelhaushalt
2025/2026 und Haushalts-
begleitgesetz 2025 sowie die
BBW-Forderung nach Erho-
hung und Dynamisierung der
Einkommensgrenze fiir bertick-
sichtigungsfahige Angehorige
in § 78 Abs. 1a LBG.

Im Einzelnen ging es um Emp-
fehlungen und in der Entlas-
tungsallianz erorterte Plane.

Ein in diesem Zusammenhang
diskutierter Abbau von Freistel-
lungen fiir Personalvertretun-
gen lehnt der BBW entschie-
den ab. Gesprochen hat man
auch tber die BBW-Forderung
nach Absenkung der Wochen-
arbeitszeit, die Einfiihrung von
Lebensarbeitszeitkonten sowie
die Anregung des BBW fiir ein
Pilotprojekt Viertagewoche.

Die Themenfelder miteinander
besprochen haben unter der
Leitung von Staatsminister
Krauss: Ministerialdirektor
Heiko Engling, Amtschef im
Finanzministerium; Ministerial-
direktor Reiner Moser, Amts-
chef im Innenministerium; Mi-
nisterialdirigentin Annegret
Breitenblicher, Leiterin Abt. 1
im Staatsministerium; Ulrike
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Die Amtschefs mit der Delegation des BBW (von links): BBW-Vize Joachim
Lautensack; BBW-Geschaftsfiihrerin und Justiziarin Susanne Hauth;
Staatsminister Jorg Krauss, Chef der Staatskanzlei; BBW-Chef Kai Rosen-
berger; Reiner Moser, Amtschef im Innenministerium; Heiko Engling,

Amtschef im Finanzministerium

Hess, Referatsleiterin Personal,
Offentliches Dienstrecht im
Staatsministerium; Anne
Mertes, Staatsministerium;
BBW-Chef Kai Rosenberger;
BBW-Vize Joachim Lautensack;
BBW-Geschaftsfuhrerin und

Justiziarin Susanne Hauth. Um
gemeinsam aktuelle Entwick-
lungen und Probleme zu er6r-
tern, treffen sich Spitzenver-
treter der Ministerien und des
BBW in regelmaRigen Abstan-
den zu einem Jour fixe. [

Gedankenaustausch mit Abgeordneten und dem Chef der CDU-Landtagsfraktion
Ein Bekenntnis zum Berufsbeamtentum

Macht die kiinftige CDU-ge-
fiihrte Bundesregierung den
Weg frei fiir eine Biirger- oder
Einheitsversicherung? Eine sol-
che Entwicklung befiirchten im
Bundesvorstand des dbb inzwi-
schen viele. Aller Unkenrufe
zum Trotz bleibt Manuel Hagel,
CDU-Landeschef und Vorsit-
zender der CDU-Landtagsfrak-
tion, gelassen. Am 2. April 2025
versicherte er im Gesprach mit
BBW-Vorsitzendem Kai Rosen-
berge, die Landes-CDU lehne
eine Burgerversicherung ab
und stehe uneingeschrankt
zum Berufsbeamtentum.

Sowohl im Vieraugengesprach,
zu dem sich Hagel und Rosen-
berger vor der Unterredung im
grofRen Kreis getroffen hatten,
als auch in der Gesprachsrunde
danach war die kiinftige CDU-
gefiihrte Bundesregierung zen-
trales Thema. Rosenberger er-
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bl Trafen sich im Haus der Abgeordneten zu einem Gedankenaustausch (von links): der stellvertretende Landtags-

-

-

prasident Wolfgang Reinhart; Staatssekretar Thomas Blenke; Stefan Teufel, stellvertretender Fraktionsvorsitzen-
der; CDU-Fraktionschef Manuel Hagel; BBW-Vize Eberhard Strayle; BBW-Geschaftsfiihrerin und Justiziarin Susan-
ne Hauth; BBW-Vize Joachim Lautensack; BBW-Chef Kai Rosenberger; die CDU-Abgeordneten Albrecht Schiitte

und Christian Gehring



lauterte, dass sich im
Bundesvorstand des dbb inzwi-
schen ein gewisses Misstrauen
breit gemacht habe. Anlass da-
fir sei all das, was bislang rund
um die Sondierungsgesprache
und Koalitionsverhandlungen
von CDU und SPD zu héren war
und was aus diesen Gespra-
chen durchgestochen wurde.
Die Mitglieder des dbb Bundes-
vorstands vermissten eine un-
missverstandliche Aussage
zum Berufsbeamtentum, sagte
Rosenberger. Bislang gabe es
,hur“Bekenntnisse zum 6f-
fentlichen Dienst, nicht aber
zum Berufsbeamtentum. Des-
halb befiirchteten viele nicht
nur, dass die neue Bundes-

regierung eine Biirger- oder
Einheitsversicherung einfiihren
konnte, sondern damit zu-
gleich auch das Ende des
Berufsbeamtentums ein-
laute.

In der groRen Runde hat der
BBW-Vorsitzende natiirlich
auch wieder darauf hingewie-
sen, dass die Beamtinnen und
Beamten im Land noch immer
vergebens auf die Einflihrung
von Lebensarbeitszeitkonten
warteten. Mit dem Vertrosten
Uber viele Jahre hinweg miisse
endlich Schluss sein, erklarte
Rosenberger. Eine Losung sei
langst tiberfallig. Fraktions-
chef Hagel bekannte sich zur
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Koalitionsvereinbarung, in der
ein Einstieg in ein Lebensar-
beitszeitkonto verankert ist.

Wie bereits im Verlauf der
Gesprache mit der SPD und
FDP kiindigte Rosenberger
auch in der Unterredung mit
den CDU-Abgeordneten Ver-
fassungsklagen des BBW zur
Besoldung an, die insbesonde-
re die Frage der Anrechnung
eines pauschalen Partnerein-
kommens und des Abstands-
gebots zwischen den Besol-
dungsgruppen klaren sollen.
Der BBW stehe deshalb auch in
engem Austausch mit dem
Deutschen Richterbund (DRB),
der bereits Klagen anhangig

gemacht habe. An der Unterre-
dung im groRen Kreis haben
neben CDU-Fraktionschef Ma-
nuel Hagel, Staatssekretar
Thomas Blenke (Innenministe-
rium), Ministerialdirektor Rei-
ner Moser (Innenministerium)
und BBW-Chef Kai Rosenber-
ger auch die CDU-Abgeordne-
ten Christian Gehring, Albrecht
Schiitte, der stellvertretende
Fraktionsvorsitzende Stefan
Teufel, die stellvertretenden
BBW-Vorsitzenden Joachim
Lautensack und Eberhard
Strayle, BBW-Geschaftsfiihre-
rin und Justiziarin Susanne
Hauth sowie Vertreter der
CDU-Landtagsgeschaftsstelle
teilgenommen. ]

BBW flihrte Gesprache mit Spitzenvertretern von SPD und FDP

Im Fokus: Beteiligungsrechte und die
Freistellungen fur die Personalvertretung

Seit CDU-Fraktionsvorsitzender Manuel Hagel, der
Gemeindetag und Landkreistag im Rahmen der
Entlastungsallianz eine Reduzierung der Freistel-
lungen fur die Personalvertretung gefordert ha-
ben, verfolgt man beim BBW besorgt Anzeichen
fur eine entsprechende Entwicklung. Deshalb hat
BBW-Chef Kai Rosenberger jetzt beim Vorsitzen-
den der SPD-Landtagsfraktion, Andreas Stoch, mit
dem Ziel um Unterstiitzung geworben, ein solches
Vorhaben moglichst im Keim zu ersticken.

Im Verlauf der Unterredung,
die am 17. Marz 2025 stattfand,
sagte Stoch nicht nur umge-
hend seine volle Unterstiitzung
zu, sondern wies auch darauf
hin, dass es schlie8lich die SPD
gewesen sei, die im Jahr 2013
die Erhohung der Freistellungen
vorangetrieben habe. Im Ubri-
gen hatte er gegentiber der
Entlastungsallianz immer wie-
der deutlich gemacht, dass es
um den Abbau von Uberregu-
lierung und Verfahrensablaufe
gehen musse, Arbeitnehmer-
schutzrechte hingegen nicht
angetastet werden diirften.

FDP-Fraktionschef Hans-Ulrich
Riilke, mit dem Rosenberger
am 11. Marz 2025 gesprochen
hat, signalisierte Unterstiit-
zung, soweit es um einen Ab-
bau von Beteiligungsrechten
gehen sollte.

Gerade aber einen Abbau von
Beteiligungsrechten befiirchtet
man beim BBW im Nachgang
einer Reduzierung der Freistel-
lungen. BBW-Vize Eberhard
Strayle begriindete die ableh-
nende Haltung des BBW zu
einem solchen Vorhaben. Zu-
gleich erlauterte er den jewei-

i Trafen sich am 17. Marz 2025 zu einem Gedankenaustausch im Haus der
Abgeordneten (von rechts): Nicolas Fink, stellvertretender SPD-Fraktions-
vorsitzender; SPD-Fraktionsvorsitzender Andreas Stoch; BBW-Chef Kai
Rosenberger; Susanne Hauth, BBW-Geschéftsfiihrerin und Justiziarin;
BBW-Vize Eberhard Strayle

ligen Gesprachspartnern von
SPD und FDP, dass die Freistel-
lungen 2013 aus gutem Grund,
namlich im Interesse einer
fachlich fundierten Personal-
vertretung, erh6ht worden
seien. Im Ubrigen gebe es in
Baden-Wiirttemberg nicht die
hochste Anzahl an Freistellun-
gen. Das Gegenteil sei der Fall.
Baden-Wiirttemberg trage,

was die Freistellung von Per-
sonalraten betreffe, die rote
Laterne. Anders als in anderen
Bundeslandern sei hierzulande
die GremiengroRe ausschlag-
gebend fiir die Anzahl der Frei-
stellungen und nicht die Zahl
der Beschaftigten, fiir die der
jeweilige Personalrat zustandig
ist. Mit einer Obergrenze von
zehn freigestellten Personal-
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ratinnen und Personalraten
bleibe Baden-Wiirttemberg
weit hinter Bundeslandern wie
Nordrhein-Westfalen und
Niedersachsen zurtick. Deshalb
sehe man beim BBW auch
keine Notwendigkeit fiir eine
Korrektur der Freistellungen
nach unten.

Gesprochen wurde in beiden
Unterredungen auch tber
Themen wie die verfassungs-
konforme Besoldung, Lebens-
arbeitszeitkonten/Arbeitszeit
und die Probleme des Landes-
amts fiir Besoldung und Ver-
sorgung (LBV) bei der Bearbei-
tung von Beihilfeantragen.
Beide Gesprache fanden im
Haus der Abgeordneten in
Stuttgart statt. Teilgenommen
haben an der Unterredung mit
der SPD neben SPD-Fraktions-
chef Andreas Stoch und BBW-
Vorsitzendem Kai Rosenberger
auch der stellvertretende SPD-
Fraktionsvorsitzende Nicolas
Fink sowie BBW-Vize Eberhard
Strayle sowie BBW-Geschafts-
fiihrerin und Justiziarin Susan-
ne Hauth.

Teilnehmende am Gesprdch
mit den Vertreterinnen und
Vertretern der FDP-Landtags-
fraktion waren neben Frakti-
onschef Hans-Ulrich Riilke und
BBW-Chef Rosenberger die
stellvertretende Fraktionsvor-
sitzende Julia Goll, der stellver-
tretende Fraktionsvorsitzende
Timm Kern, der Abgeordnete
Rudi Fischer und der parlamen-
tarische Berater Sebastian
Haag sowie BBW-Vize Eberhard
Strayle, BBW-Vize Alexander
Schmid und die juristische
Referentin des BBW, Sandra
Wengert.

Verfassungskonforme
Alimentation

In den Gesprachen mit den Ver-
tretern von SPD und FDP kiin-
digte BBW-Chef Rosenberger
die Vorbereitung von Verfas-
sungsklagen an, die insbeson-
dere die Frage der Anrechnung
eines pauschalen Partnerein-
kommens bei der Besoldung
und eine Verletzung des Ab-
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standsgebots zwischen den Be-
soldungsgruppen klaren sollen.
Zudem berichtete Rosenberger,
dass der BBW deshalb in engem
Austausch mit dem Deutschen
Richterbund (DRB) stehe, der
bereits Klagen anhangig ge-
macht habe.

Erganzend wies Rosenberger
auf das Gutachten des ehemali-

In groRBer Runde — Gedankenaustausch mit Mitgliedern der FDP-Land-

nem Arger iiber die Hinhalte-
taktik der Regierungsfraktio-
nen von Griinen und CDU bei
der anstehenden Einfiihrung
von Lebensarbeitskonten nicht
hinterm Berg. Er sprach von
Wortbruch. Zugleich betonte
er die Kernforderung seiner
Organisation nach einer Ab-
senkung der Wochenarbeits-
zeit.
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tagsfraktion am 11. Marz 2025 (in der ersten Reihe von links): Julia Goll,
stellvertretende Vorsitzende der FDP-Landtagsfraktion; FDP-Fraktions-
vorsitzender Hans-Ulrich Riilke; BBW-Chef Kai Rosenberger; Sandra Wen-
gert, juristische Referentin des BBW; Timm Kern, stellvertretender FDP-
Fraktionsvorsitzender; dahinter: Rudi Fischer, Abgeordneter der FDP;
BBW-Vize Eberhard Strayle; BBW-Vize Alexander Schmid; Sebastian
Haag, parlamentarischer Berater der FDP-Landtagsfraktion

gen Richters am Bundesverfas-
sungsgericht, Udo Di Fabio, zur
Besoldung in Nordrhein-West-
falen hin. Der Verfassungs-
rechtler beanstandet in seinem
Gutachten insbesondere die
Regelung, dass bei Fehlen eines
Partnereinkommens ein Ergan-
zungszuschlag zur Besoldung
beantragt werden kann. Er
kommt zu dem Schluss, dass
eine Alimentation, die von
Amts wegen geleistet werden
miisse und nicht einem Antrag
abhangig gemacht werden
kann.

Lebensarbeitszeitkonten/
Arbeitszeit

In beiden Gesprachen hielt
BBW-Chef Rosenberger mit sei-

Der SPD-Politiker Stoch zeigte
Versténdnis fir den Arger und
die Enttauschung beim BBW.
Der griin-schwarzen Landesre-
gierung bescheinigte er, sie
habe eine grofRe Chance ver-
passt, den 6ffentlichen Dienst
attraktiver und starker zu ma-
chen, insbesondere durch die
Einfiihrung von Lebensarbeits-
zeitkonten. Das Hickhack um
eine solche Arbeitszeitregelung
starke das Vertrauen in diese
Regierung nicht.

Eine Absenkung der Wochen-
arbeitszeit halt Stoch aufgrund
der Demografie und des Fach-
kraftemangels im Hinblick auf
die Funktionsfahigkeit des
Staates fir problematisch.
Umso wichtiger seien Lebens-

arbeitszeitkonten. Offen zeigte
sich Stoch, was die vom BBW-
Vorsitzenden beworbene echte
Viertagewoche anbelangt. Er
sprach sich dafiir aus, diese in
einem Pilotbereich auszupro-
bieren und erklarte: Der Mut
fiir Innovationen miisse gefor-
dert werden.

Die Bedeutung von Lebens-
arbeitszeitkonten hat auch die
stellvertretende FDP-Fraktions-
vorsitzende Julia Goll unter-
strichen. Das Lebensarbeits-
zeitkonto sei bereits seit 2010
ein Thema. Dass es bis heute
nicht eingefiihrt wurde, fiihre
immer wieder dazu, dass Mit-
arbeitende kiindigen, sagte sie
im Gesprach mit der Delega-
tion des BBW.

Probleme des LBV
rund um die Beihilfe

Die Probleme des LBV bei der
Bearbeitung von Beihilfeantra-
gen sorgen immer wieder flr
Verdruss. Im Gesprach mit den
Politikern von SPD und FDP in-
formierte der BBW-Vorsitzende
Uber die Anstrengungen der
Behorde, um der Flut an Beihil-
feantragen Herr zu werden. So
habe man inzwischen 62 neue
Stellen geschaffen, die auto-
matisierte Bearbeitung von An-
tragen optimiert und sei dabei,
im Rahmen eines Pilotprojek-
tes Teile der Beihilfebearbei-
tung an einen externen Bear-
beiter auszugliedern.

Der stellvertretende SPD-
Fraktionsvorsitzende Nicolas
Fink berichtete von einem
Austausch mit dem LBV und
betonte, dass dort Innovatio-
nen notwendig seien. Zu lber-
legen sei, wie das Leben leich-
ter werden konne, zum Beispiel
wenn durch einen Click der Da-
tenaustausch mit LBV und der
Krankenversicherung erfolgen
konnte.

Zu den Problemen des LBV
auBerte sich auch die stell-
vertretende FDP-Fraktions-
vorsitzende Julia Goll duRRerst
kritisch.
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Einkommensrunde TVoD 2025

Endlich ein Ergebnis — nach Schlichtung,
Warnstreiks und Protest im Vorfeld

Im Tarifstreit TVOD gibt es ein Ergebnis: Die Bundestarifkommission hat am 6. April 2025 der Schlich-
tungsempfehlung im Wesentlichen zugestimmt. Demnach steigen die Einkommen der 6ffentlich
Beschaftigten von Bund und Kommunen in zwei Schritten: ab dem 1. April 2025 um 3 Prozent und
ab dem 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent. Zudem gibt es Verbesserungen bei der Arbeitszeit und
ab 2027 einen zusatzlichen Urlaubstag.

,Oftmals stecken im Detail die
Probleme. Beim vorliegenden
Abschluss gilt das nicht. Da
steckt der Fortschritt genau in
diesen Details“, fasste dbb Ver-
handlungsfiihrer Volker Geyer
seine Bewertung gegeniiber
den Medien am 6. April 2025
in Potsdam zusammen. Geyer
weiter: ,Fur uns ist zentral,
dass sich die Komponenten
lineare Erhdhung, soziale Kom-
ponente, Arbeitszeitsouvera-
nitat und Entlastung alle im
Abschluss wiederfinden. Und
doch gilt: Wir hdtten uns einen
anderen Verlauf der Verhand-
lungen und in manchen Punk-
ten auch ein anderes Ergebnis
gewiinscht. Aber leider muss-
ten wir Bund und Kommunen
jeden Cent, jede Minute und
jeden noch so kleinen Fort-
schritt unendlich miihsam ab-
ringen.” Ein Blick zuriick: Nach
bundesweiten Warnstreiks und
Kundgebungen waren die

Tarifverhandlungen am

17. Mdrz 2025 geplatzt. Die
Schlichter mussten tiberneh-
men. Laut ihrer Empfehlung,
die Grundlage der Einigung ist,
sollten die Einkommen in zwei
Schritten in diesem und im
nachsten Jahr steigen und die
Arbeitszeiten flexibler werden.

Die Arbeitgeberseite hatte fiir
die Schlichtung den ehemali-
gen hessischen Ministerprasi-
denten Roland Koch benannt,
die Gewerkschaften den friihe-
ren Bremer Staatsrat Henning
Lihr, der schon vor zwei Jahren
in der Tarifrunde TVOD 2023
eine erfolgreiche Schlichtung
moderiert hatte. Arbeitgeber
und Gewerkschaften waren
mit je zwolf Vertreterinnen
und Vertretern vor Ort.

Die Schlichter hatten bereits
wenige Tage nach dem Schei-
tern der Tarifverhandlungen
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das Kommando tibernommen.
Ihrer Einigungsempfehlung
vom 28. Marz 2025 hatte die
gemeinsame Schlichtungskom-
mission von Arbeitgeber- und
Gewerkschaftsseite bereits
mehrheitlich zugestimmt. Dar-
aufhin befassten sich am 5. Ap-
ril 2025 die Tarifparteien in
Potsdam mit der Einigungs-

empfehlung. Danach hat die
Bundestarifkommission ent-
schieden, den modifizierten
Schlichterspruch anzunehmen.

Tarifpoker gescheitert
Die Tarifverhandlungen fiir den

offentlichen Dienst von Bund
und Kommunen wurden am
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17. Mérz 2025 nach einem vier-
tagigen Verhandlungspoker er-
folglos abgebrochen. ,,So viel
Verweigerung war nie", kriti-
sierte dbb Verhandlungsfiihrer
Volker Geyer nach dem erfolg-
losen Ende der dritten Ver-
handlungsrunde am 17. Marz
2025 in Potsdam. Den Arbeit-
gebenden von Bund und Kom-
munen warf er vor, sie hatten
mit viel Verzégerung und des-
truktiver Energie einen Kom-
promiss verhindert. Mit dieser
Taktik verargerten und demoti-
vierten sie ihre Beschaftigten.

Bundesweite Warnstreiks
und Kundgebungen —
Protest auch in Freiburg

Dass die 6ffentlich Beschaftig-
ten von ihren Arbeitgebenden
einen finanziellen Ausgleich fiir
drastisch gestiegene Lebens-
haltungskosten einfordern,
daran haben sie in den zurlick-
liegenden Wochen durch bun-
desweite Warnstreiks und
landauf, landab mit zahlrei-
chen Protestkundgebungen
keine Zweifel aufkommen las-
sen —auch in Freiburg.

Arger und Unmut
werden deutlich

Eine Woche vor der dritten Ver-
handlungsrunde im Tarifstreit
um den TV6D 2025 waren am
7. Marz 2025 mehr als 800 Be-
schaftigte des 6ffentlichen
Dienstes in Freiburg auf die
Stral3e gegangen, um der For-
derung nach 8 Prozent mehr
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Geld, mindestens aber

350 Euro Nachdruck zu verlei-
hen. Unter den Teilnehmenden
der Protestveranstaltung wa-
ren auch Pensionarinnen und
Pensionare sowie zahlreiche
Beamtinnen und Beamte, die
ihre Mittagspause zum De-
monstrieren nutzten. Zu der
Kundgebung hatten der dbb
beamtenbund und tarifunion
gemeinsam mit dem BBW auf-
gerufen.

Wiederholt hat der BBW an die
Politik appelliert, dem Perso-
nalmangel im 6ffentlichen

Dienst mit einer besseren Be-
zahlung entgegenzuwirken.
Jetzt, in der Tarifrunde TV6D
2025, sei die Gelegenheit, da-
fiir die Weichen zu stellen,
mahnte BBW-Chef Kai Rosen-
berger die 6ffentlichen Arbeit-
geber bei der Kundgebung in
Freiburg. Zugleich warnte er
vor den Folgen fiir die alltagli-
chen Belange der Biirgerinnen

und Biirger, wenn viele Tau-
send Arbeitsplatze verwaisen,
weil es weder Nachfolgerinnen
noch Nachfolger fiir die
520.000 Beschaftigte gibt, die
bundesweit in den nachsten
zehn Jahren altersbedingt aus
dem o6ffentlichen Dienst aus-
scheiden. ,Gerade vor Ort in
den Kommunen kénnen wir
uns ein Ausbluten des 6ffent-
lichen Dienstes nicht langer
leisten”, erklarte er unter laut-
starkem Beifall der Demons-
trierenden und fuhr erganzend
fort: Deshalb forderten BBW
und dbb Ubereinstimmend von
der Prasidentin der kommuna-
len Arbeitgeberverbande, Karin
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Welge, und Bundesinnenminis-
terin Nancy Faeser, endlich ein
akzeptables Angebot auf den
Tisch zu legen.

Thomas Zeth, der stellvertre-
tende Vorsitzende der dbb
Bundestarifkommission, unter-
mauerte und begriindete er-
ganzend noch einmal die For-
derung seiner Organisation:
,Ohne den 6ffentlichen Dienst
wird keine der anstehenden
Aufgaben zu |6sen sein, weder
im Bereich Infrastruktur, inne-
rer und dullerer Sicherheit
noch bei der Bildung oder der
Gesundheit. Deshalb muss
jetzt dringender denn je inves-
tiert werden: um die vorhande-
nen Fachkrafte zu halten und
Nachwuchskrafte zu gewin-
nen. Daflir brauchen wir nicht
nur hohere Einkommen —ein
Volumen von 8 Prozent, min-
destens 350 Euro mehr —, son-
dern auch mehr Entlastung
durch zusatzliche freie Tage
und mehr Flexibilitat bei der
Arbeitszeit.” [ ]

' '-..:.- smimr (e

R et [



